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a migracién internacional es un tema en el que practica-

mente estan involucrados, de alguna manera, todos los

paises del mundo. Algunos paises fungen como lugares

de destino, otros de origen y otros como lugares de tran-
sito. Cada pais puede tener una sola caracteristica, o hasta presen-
tar las tres.

En México, se presentan las tres caracteristicas: envia migran-
tes hacia el norte de su frontera, transitan migrantes provenientes
de paises del sur de su frontera rumbo a los paises del norte, y en
menor medida, es un pais de destino, es decir, los migrantes deci-
den residir en México.

En la actualidad, todos los estados de la Republica Mexicana
participan en el proceso de la migracion internacional. Aunque
los estados del centro-occidente del pais son quienes presentan
la situacion mas afneja de esta dindmica, como Michoacdn, Zacate-
cas, etcétera, existen cientos de miles de migrantes originarios de
distintos estados, unos denominados estados emergentes y otros
de reciente incursion en el flujo migratorio como Veracruz.

Puebla es considerado como un estado emergente. Inici6 en
el flujo migratorio desde la década de los 30’s en la regién de la
Mixteca. Con este flujo de personas viene también un flujo de ne-
cesidades a las que se enfrentan los migrantes. Por tal motivo han
surgido programas gubernamentales de atencién a esta pobla-
cién, pero también cada dia se involucran mas las organizaciones
sociales.

En este sentido, Iniciativa Ciudadana para la Promocién de la
Cultura del Didlogo, A.C,, realizé el “Taller de conocimientos y he-
rramientas basicas sobre migracion’, durante el mes de septiem-
bre de 2011, mismo que se muestra en la presente caja de he-
rramientas para extender y difundir sus contenidos a la mayoria
de las personas involucradas directa o indirectamente en el tema
migratorio.

El objetivo general de esta caja de herramientas es generar co-
nocimientos basicos sobre el tema migratorio y en particular, so-
bre la problematica poblana. La finalidad es brindar herramientas
para la construccién de mejores practicas en la rendicion de cuen-
tas, en los modelos participativos y la generacién de capacidades
para encontrar respuestas conjuntas.

La guia se presenta en ocho médulos, donde se abordan los
siguientes temas: introduccion a la migracién internacional y a la
migraciéon poblana; contraloria, rendicién de cuentas y transpa-
rencia; derechos humanos y proteccién consular; salud; derechos
laborales; remesas y desarrollo, el caso del Programa 3X1; educa-
cién y juventud, y; género y migracion.



La guia se realizé con las presentaciones y materiales utilizados
por los ponentes de los ocho médulos. Para la mejor compren-
sion de las secciones del documento, se utilizan los siguientes
simbolos de apoyo:

l Resalta conceptos o temas importantes.
\’ Enfatiza puntos que debemos recordar, para una mejor
>, comprension del tema.
Ejemplos sobre el tema abordado, que facilitan su com-
./ prension.
-

Con la finalidad de una mejor comprensién de la publicacion
se facilita un DVD interactivo. Este es un elemento complemen-
tario que brinda, de manera didéctica, los materiales y ejercicios
necesarios para un mejor analisis de los contenidos.

A continuacién se muestran los iconos de los contenidos del

DVD.
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Introduccion a
la migracion
internacional’

! La redaccién de este Médulo se realizé con las ponencias y materiales de: Bren-
da Valdés, de Iniciativa Ciudadana para la Promocién de la Cultura del Didlogo,
A.C,; Adriana Sletza Ortega Ramirez, Profesora-Investigadora de la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla, y; Diego Lastiri, Subdirector de Proteccion de
la Comision Estatal de Asuntos Internacionales y de Apoyo a Migrantes Poblanos.






a profunda crisis financiera por la que atraviesan actualmente

los Estados Unidos, con sus fuertes e inmediatas repercusio-
nes en una economia globalizada, llevé a diversos lideres mun-
diales a plantear la necesidad de reformular un sistema a punto
de quebrarse y que excluye a mas de los que incorpora. El Director
General de la Organizacion Internacional para las Migraciones, Wi-
lliam Lacy Swing, pidié que

“no hagamos de esta crisis econdmica una crisis de los
migrantes. Hay que tener en cuenta que los migrantes son
parte de la solucién, tanto para los paises de origen como
de destino, y que en realidad pueden ser un medio para
salir de esta crisis antes de lo previsto”.

Mientras desde los paises centrales se presiona a la periferia
para que se libere cada vez mas la circulacion de capitales, bienes
y servicios, las trabas a la libre circulacién de las personas son cada
vez mayores. En este marco, Swing advirtié que

“si se cierran puertas, lo Unico que se hara es alentar a
los migrantes a recurrir a las puertas traseras que abren
los traficantes y otros delincuentes. Por consiguiente, co-
rrerdn el riesgo de ser objeto de explotacién y abusos,
e incluso pondran en peligro sus vidas. Mas importante
aun, ello podria dar lugar a reacciones en estos paises que
provoquen una mayor division social y xenofobia hacia
los migrantes, perpetuando asi el mito de que los migran-
tes quitan empleos a los nacionales”.

Un camino posible y certero para regular la migracién seria
reducir los niveles de desigualdad, disminuir los desequilibrios y
las diferencias socioeconémicas en los paises de origen. Atacar la
vulnerabilidad de las personas migrantes tiene que pasar por po-
liticas de redistribucion, politicas de reconocimiento, asi como el
replanteamiento de los modelos de desarrollo.

Una radiografia de la migracién en el mundo diria que en la
actualidad hay 200 millones de migrantes internacionales de los
cuales, entre 30 millones y 40 millones se encuentran en con-
dicion de irregularidad, lo que incrementa su vulnerabilidad.
Cabe destacar que esto representa el 3% de la poblacién total
del mundo.

A diferencia de comienzos del siglo XX, hoy la mayoria de los
paises del mundo son, al mismo tiempo, paises de origen y de
destino, al tiempo que el flujo migratorio Sur-Sur (de un pais en
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vias de desarrollo a otro) es tan importante como el Sur-Norte (de
un pais en vias de desarrollo a uno desarrollado).

Hay distintas categorias para clasificar a las personas en procesos
de movilidad humana:

* » Emigrante: es cuando una persona sale de su pais.
e Inmigrante: es cuando una persona llega a otro pais y este otro pais lo considera un

inmigrante en su territorio.

» Transmigrante: es un migrante que esta en transito por un pais.

» Migrante internacional: cuando un migrante cruza una frontera de un pais.

» Migrantes internos o desplazados internos: son categorias para hablar de fenémenos al

interior de un territorio, como por ejemplo, los jornaleros agricolas que se mueven del

sur a Europa o al norte, esos son movimientos que son totalmente circulares y que son

internos.

« Solicitantes de asilo, refugiados: estan también en movimiento pero que salen de su pais

por razones de persecucion por diferentes causas, pero a estas personas también se les

considera dentro del proceso de movilidad humana.

Migracion mexicana

También existen distintas fases migratorias: origen, transito,
destino, retorno. Cuando hablamos de emigrante, inmigrante y
transmigrante se consideran cuatro fases:

1. El pais de origen es de dénde sale la persona que esta
emigrando.

2. El transito es toda su trayectoria para llegar a su punto de
destino.

3. El destino es la comunidad de llegada.

4. Y el retorno es cuando el migrante regresa a su comuni-
dad de origen.

México, es como un laboratorio de la migracién porque tene-
mos todas las fases ya que somos un pais de origen, transito, des-
tino y retorno.

México es el pais con mas migraciéon en el mundo y con la didspo-
ra de mayor concentracion en Estados Unidos, esto es una décima
parte de la poblacion total del pais.

Las personas que migran van conformando comunicaciones
transnacionales y con las distintas oleadas migratorias se con-



solidan las redes sociales. En el caso de México, la exclusiéon de
los chinos en Estados Unidos en 1882 desencadend los procesos
migratorios mexicanos, pues nuestro vecino pais del Norte se en-
contraba con necesidad de mano de obra barata y masiva.

El nuevo flujo migratorio comienza después de 1942 con el
Programa Bracero, el cual fue un programa de trabajadores tem-
porales. Muchos trabajadores mexicanos iban y venian a los cam-
pos norteamericanos hasta el cese de este acuerdo binacional en
1964. En ese momento se desata la migracion no documentada
de manera masiva, cuando Estados Unidos vivia una expansion
econdmicay por lo tanto con necesidad de mano de obra.Yaen la
década de los ochentas se fueron incorporando nifios y mujeres a
los flujos migratorios.

Para los noventas, México se convirtid en un pais de destino o
receptor de migrantes y se conforman comunidades de extranje-
ros en México. Cabe destacar que México no es un pais de destino
principal, al ser una nacién que favorece politicas migratorias res-
trictivas aun cuando exige apertura a paises ricos como Estados
Unidos.

Diferentes bases de datos como el Censo de los Estados Unidos
y del Pew Hispanic Center estiman que en la actualidad hay aproxima-
damente 11.5 millones de mexicanos en Estados Unidos, los cua-
les representan el 29.8% de la poblaciéon inmigrante total en ese
pais. La mayoria (77%) de los mexicanos residen en los siguientes
cinco estados: California (38%), Texas (21%), Nuevo México (7%),
lllinois (6%) y Arizona (5%). En el afio 2008, los seis sectores con
mayor participacion de trabajadores indocumentados eran los si-
guientes: agricultura, mantenimiento, construccién, manufactura,
transportes y servicios de comida.

El 60% de los inmigrantes indocumentados en Estados Uni-
dos provienen de México. En 2009, se calculé que la poblacién de
mexicanos era de 6.7 millones de personas. Los mexicanos tam-
bién representan el grupo mas grande de inmigrantes permanen-
tes legales (4.7 millones en 2009). Sélo el 5% de los inmigrantes
legales provenientes de México en 2009 contaban con visas la-
borales.

Los problemas a los que se enfrentan los y las migrantes en
México para hacer exigibles sus derechos son, principalmente, el
desconocimiento de procedimientos administrativos y recursos
juridicos. Las personas en movimiento se encuentran en tal vul-
nerabilidad que se ven sometidos a delitos como el secuestro, la
extorsion, la trata, la violacién, el reclutamiento como miembros
de carteles delincuenciales, explotacién laboral, entre muchos
otros.

n
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El caso poblano  Existen diferentes momentos histéricos, en los cuales se va con-
formando la actual dindamica migratoria poblana. Pueden obser-
varse cinco momentos histéricos claves:

1) Las primeras migraciones internacionales laborales in-
documentadas anteriores a 1940 desde el sur del estado,
particularmente desde la regidon Mixteca;

2) El Programa Bracero (1942-1964), en el que se enrolan
trabajadores mayormente del sur del estado y en menor
medida de la regién central. El total de contratos de bra-
ceros poblanos fue de 62 mil 714. Procedian de las regio-
nes econémico-administrativas VI de Izicar de Matamo-
ros y la regién VIl de Tehuacan;

3) El llamado “milagro econédmico” (1964-1972), en general,
durante este periodo retornan los braceros y disminuye
la migraciéon indocumentada;

4) Los Rodinos (1972-1986), periodo en el que gracias a la
Ley Simpson-Rodino de 1986 o IRCA, se regularizan los
migrantes indocumentados, y;

5) La migracién masiva cuando las crisis de 1976, 1982 y
1994/95 y las redes sociales ya creadas, motivan la mi-
gracion desde nuevas regiones de origen (centro y norte
de Puebla) hacia nuevos destinos en los Estados Unidos
y Canada.

Estos cinco momentos histéricos u olas migratorias, dieron
como resultado que actualmente tengamos diferentes genera-
ciones de migrantes:

* Primera Generacién: conformada por ex braceros; los que
migraron entre las décadas de los1970°s y principios de
1980°s; los “rodinos’, quienes regularizan su status mi-
gratoria a través de la amnistia (IRCA) en 1986 y arreglan
documentos a sus familiares (reunificacion familiar), y;
quienes migran a partir de los 1990’s, lo hacen princi-
palmente de manera irregular (indocumentada o semi-
documentada?).

« Generacion 1.5: Nacidos en México pero que han vivido la
mayor parte de su vida en los Estados Unidos, esta gene-
racion fueron llevados por sus padres.

2 Semi-documentada se refiere a aquellos que entraron a Estados Unidos con
visa de turista, pero que sobre pasaron el tiempo de estancia permitido por la
visa y se quedaron a trabajar en Estados Unidos.



* 2nda. Generacioén, 3ra., 4ta. (mds las que se acumulen): Na-
cidos ya en los Estados Unidos, pero de origen mexicano.

Este mismo proceso ha creado diferentes generaciones de mi-
grantes, también ha creado familias con estatus migratorio mixto,
es decir, donde el seno familiar hay miembros tanto de primera
generacion, como de generacién 1.5 y de segunda o tercera ge-
neracion.

Respecto a cifras sobre migrantes en el caso poblano, segun el
Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO) y de acuerdo a las es-
tadisticas del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
de 2005, Puebla tiene un grado de intensidad migratoria medio,
a diferencia de Jalisco, Michoacdn o Zacatecas que tiene un alto
grado de intensidad migratoria.

El grado medio de intensidad migratoria para Puebla se explica
porque existen zonas de mayor expulsidon y zonas de menor ex-
pulsion, y también porque el nimero de poblanos en el exterior
no es muy alto, sélo 340 mil 102 poblanos residen en Estados Uni-
dos de acuerdo a los datos con el CONAPO en 2005.

(Doénde se ubican principalmente los poblanos en Estados
Unidos? ;Todos estan en Nueva York?

Es complicado saberlo con exactitud debido a las caracteris-
ticas de esta poblacion y a las pocas las fuentes de informacion
que desagregan a los inmigrantes en Estados Unidos por lugares
subnacionales de residencia. Es decir, las estadisticas muestran
los paises de procedencia de los inmigrantes, pero no indican de
qué estados o municipios son originarios. Ademas, gran parte de
la poblacién mexicana en Estados Unidos carece de documentos
migratorios, lo que hace que muchos de ellos escapen a las esta-
disticas censales.

Sin embargo, de acuerdo a las estadisticas sobre peticiones de
matriculas consulares por parte de poblanos en Estados Unidos,?
no solo radican en el &rea metropolitana de Nueva York (que in-
cluye a New Jersey y Connecticut), también se ubican en el area
metropolitana de Los Angeles.

Asimismo, existen otras ciudades estadounidenses que partici-
pan en la acogida de poblanos (véase el Cuadro 1), como Chicago,
Filadelfia y Las Vegas, por ejemplo.

3 Las matriculas consulares se solicitan en los consulados mexicanos en Esta-
dos Unidos, y normalmente son requeridas por gente que no tiene ningun otro
tipo de documento, es decir, que la matricula es su forma de identificacion, eso
significa que son migrantes indocumentados. Los migrantes documentados no
necesitan una matricula consular, entonces el nimero de matriculas consulares
indica un poco mas sobre la migracién irregular.

13
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Cuadro 1. Emigrados poblanos que solicitaron matricula consular por jurisdiccién consular, 2007.

Consulado Numero de Matriculas Porcentaje
Los Angeles 13,739 23.14%
Nueva York 13,121 22.10%
Santa Ana 3,923 6.61%
Chicago 3,910 6.58%
Filadelfia 2,445 4.12%
Las Vegas 2,001 3.37%
géf:ujl‘;:iesfi“iones 20,241 34.11%

Fuente: SRE (2008)

Transnacionalidad y
organizaciones de
migrantes

Segun Glick-Schiller, la transnacionalidad “.. es el proceso me-
diante el cual los inmigrantes (fraguan) crean y mantienen rela-
ciones sociales entrelazadas que sirven de unién entre sus socie-
dades de origen y las sociedades donde se han establecido. Se de-
nomina a estos procesos transnacionalismo para enfatizar que ac-
tualmente muchos inmigrantes construyen campos sociales que
cruzan fronteras geograficas, culturales y politicas” (Glick-Schiller,
2009). Este proceso de transnacionalizacién, que mantiene a los
migrantes vinculados a sus lugares de origen, son vinculos que se
tejen en redes sociales basadas en lazos familiares y de amistad,
propiciando la creacién de organizaciones de migrantes de dife-
rentes tipos:

* Asistenciales: ofrecen apoyo a los migrantes que se en-
cuentran necesitados.

* Clubes de Oriundos: asociaciones que agrupan a migran-
tes de la misma localidad.

* Politicas: aquellas que buscan defender los derechos de
los migrantes a través de cabildeo o de manifestaciones
publicas.

* Culturales: asociaciones que tienen el objetivo de esta-
blecer un vinculo entre los migrantes y las expresiones
artisticas y culturales de su lugar de origen.



* Econémicas: organizaciones que impulsan el desarrollo
de negocios entre los migrantes.

15
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Un ejemplo de estas organizaciones de migrantes son aquéllas que en Estados -
Unidos se organizan y recolectan dinero para actividades en sus comunidades de
origen: cooperaciones para las fiestas patronales del pueblo o para realizar obras
de infraestructura como alumbrado publico o agua potable, o reparaciones a la

iglesia de la localidad.

Las organizaciones generan un lazo entre el nucleo de migran-
tes y la comunidad de origen a través del desarrollo de practicas
transnacionales, mediante este vinculo se establece una identi-
dad colectiva entre migrantes y sus familias, que conecta a origen
y destino.

Las actividades transnacionales de las organizaciones estable-
cen una conexién de dos vias. En una via se mantiene la presencia
de los migrantes en el lugar de origen y en la otra reproducen sus
tradiciones para acercar a los migrantes al lugar de destino con su
comunidad de origen.

Esta actividad transnacional de las comunidades migrantes,
ademas de atender las necesidades que suelen presentar estas
personas en los lugares de destino, ha propiciado que ya no sea
solamente el gobierno federal quien atienda labores de docu-
mentacién y proteccion a través de los consulados mexicanos,
sino también que los gobiernos de los estados creen oficinas es-
tatales de atencion a sus migrantes.

A partir del acto entrega/recepcién de la administracion anterior
del Gobierno del Estado de Puebla, establecido en la normativi-
dad vigente a partir del 1 de febrero de 2011, se inici6 un nuevo
esquema de apoyo a los migrantes poblanos tanto en el exterior
como a sus familias que radican en México.

Este nuevo enfoque se caracteriza por la atencion personaliza-
da de los servidores publicos encargados del area de migrantes,
entendiendo que los servicios proporcionados deberan constituir
certidumbre en el trdmite y confianza en el seguimiento y solu-
cién en los problemas de los migrantes. Asimismo se resalta el
compromiso de atender a los ciudadanos sin costo alguno.

Posteriormente al arranque de actividades de la nueva admi-
nistracién, el Honorable Congreso del Estado de Puebla aprobé
por unanimidad la creacidon de una nueva oficina encargada de
los asuntos internacionales y, a la vez, del apoyo a los migrantes.

{Qué actividades
realiza la Coordinacion
Estatal de Asuntos
Internacionales y de
Apoyo a Migrantes
Poblanos?
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El decreto de creaciéon se encuentra en el Periédico Oficial del
Estado de Puebla del 9 de marzo de 2011, por el cual se crea la
“Coordinacion Estatal de Asuntos Internacionales y de Apoyo a Mi-
grantes Poblanos’, como un organismo publico descentralizado.

En el articulo tercero se plantea el objeto de la Coordinacion
respecto a los migrantes poblanos, el cual es:

l.-Apoyar la proteccién a ciudadanos poblanos y a sus fa-
milias en el extranjero y en sus lugares de origen, confor-
me a la politica exterior de México, atendiendo en todo
momento el respeto de los derechos de los poblanos en el
exterior y el fortalecimiento de su sentido de pertenencia.

Este Organismo Publico Descentralizado coordinard y
ejecutara las acciones orientadas a promover el desarrollo
integral de migrantes poblanos y sus familias, involucran-
dolos en la vida econémica, politica, cultural y social del
Estado.
II.-Propiciar la vinculacién del Gobierno del Estado con los
organismos internacionales, ya sea para obtener asisten-
cia técnica, cooperacioén cientifica, cultural y educativa o
financiamiento, de conformidad con la legislacion federal
y local aplicable.
lll.- Desarrollar la agenda internacional del Gobierno del
Estado de Puebla, proponiendo la realizacién de visitas
oficiales al extranjero de representantes del Gobierno Es-
tatal y de funcionarios publicos; o de organismos publicos
o privados internacionales a la Entidad.

La“Coordinacion”llevaré a cabo sus actividades de for-
ma programada de conformidad con las politicas, estrate-
gias, prioridades y restricciones que para el logro de sus
objetivos y metas establezca el Gobernador del Estado,
directamente o a través de las Dependencias correspon-
dientes y de la Junta Directiva.

La Coordinacién Estatal de Asuntos Internacionales
y de Apoyo a Migrantes Poblanos brinda atencién en su
sede en la ciudad de Puebla, en sus oficinas regionales
en Acatlan, Zacatlan y Chiautla y en Estados Unidos, en
las oficinas de Mi Casa es Puebla Los Angeles, C.A., Nueva
York, N.Y. y proximamente Passaic, N.J.

En este sentido, los programas que realiza la Coordinacion para
los migrantes poblanos son los siguientes:
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Apoyo en:

Traslado de restos del aeropuerto de la Ciudad de México
a cualquier municipio de Puebla, sin costo alguno;
Asesoria juridica (pensién alimenticia, indemnizacion
por accidente, herencias, braceros, inscripciéon en la pri-
maria de los menores que vuelven de Estados Unidos);
Localizacion de migrantes poblanos en Estados Unidos;
Localizacion de detenidos en Estados Unidos;

Llenado de solicitud de Visa Americana (solamente para
cita);

Videoconferencias y llamadas con los migrantes;

Tramites de documentacion:

Actas de nacimiento y otras que otorga el registro civil;
Constancias de identidad;

Constancias de escuela;

Certificados de estudios;

Renovacién y canje de licencias de conducir.

Otros:

Promocion del Programa 3x1 para Migrantes;

Visitas a municipios del Estado de Puebla a través del Pro-
grama de Oficinas Moviles;

Desarrollo de investigaciones y estudios integrales rela-
cionados con la problematica migratoria;






Contraloria
social, rendicion
de cuentasy
trasparencia*

* La redaccién de este Médulo se realizé con las ponencias y materiales de: Li-
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instancia garantiza el ejercicio de este derecho como un
medio para poder ejercer otros derechos?

El derecho de acceso a la informacion publica en México tiene
alrededor de diez afios (desde 2002). Esto implica cambios cul-
turales, tanto para quienes trabajan en una dependencia publi-
ca o cualquier orden de gobierno Estatal, Federal o Municipal, y
los obliga a otorgar informacion sobre lo que hacen; es decir, la
ciudadania puede preguntar ;dénde estan los recursos?, ;Cémo
se estan gastando?, ;Cémo se toman las decisiones?, ;Por qué se
construye una obra publica y no otra?, etcétera.

El Articulo 6° de la Constitucién de los Estados Unidos Mexica-
nos protege el acceso a la informacién y a la transparencia, para
hacer efectivo este derecho. Este Articulo es el piso minimo para
que no solo el poder Federal brinde informacion sino también los
poderes Estatales y Municipales.

° Qué es el derecho de acceso alainformacién publica?, ;Qué

Articulo 6. La manifestaciéon de las ideas no sera ob-
jeto de ninguna inquisicién judicial o administrativa, sino
en el caso de que ataque a la moral, los derechos de terce-
ro, provoque algun delito, o perturbe el orden publico; el
derecho de réplica serd ejercido en los términos dispues-
tos por la ley. El derecho a la informacion sera garantizado
por el Estado.

Para el ejercicio del derecho de acceso a la informa-
cion, la Federacion, los Estados y el Distrito Federal, en el
ambito de sus respectivas competencias, se regiran por
los siguientes principios y bases:

I. Toda la informacién en posesion de cualquier autoridad,
entidad, érgano y organismo Federal, Estatal y Municipal,
es publica y s6lo podra ser reservada temporalmente por
razones de interés publico en los términos que fijen las
leyes. En la interpretacién de este derecho debera preva-
lecer el principio de maxima publicidad.

Il. La informacién que se refiere a la vida privada y los da-
tos personales sera protegida en los términos y con las ex-
cepciones que fijen las leyes.

I1l. Toda persona, sin necesidad de acreditar interés algu-
no o justificar su utilizacién, tendrd acceso gratuito a la
informacién publica, a sus datos personales o a la rectifi-
cacion de éstos.

IV. Se estableceran mecanismos de acceso a la informa-
cién y procedimientos de revisidn expeditos.
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Estos procedimientos se sustanciaran ante 6rganos u or-
ganismos especializados e imparciales, y con autonomia
operativa, de gestién y de decision.

V. Los sujetos obligados deberan preservar sus documen-
tos en archivos administrativos actualizados y publicardn
a través de los medios electrénicos disponibles, la infor-
macién completa y actualizada sobre sus indicadores de
gestion y el ejercicio de los recursos publicos.

VL. Las leyes determinaran la manera en que los sujetos
obligados deberan hacer publica la informacién relativa
a los recursos publicos que entreguen a personas fisicas
o morales.

VII. La inobservancia a las disposiciones en materia de ac-
ceso a la informacién publica sera sancionada en los tér-
minos que dispongan las leyes.

El derecho al acceso a la informacién no es un derecho ciuda-
dano, es un derecho universal de las personas. ;Por qué? Porque
no se necesita ni tener la nacionalidad mexicana, ni tener la ma-
yoria de edad para preguntarle al gobierno mexicano sobre sus
gestiones, es decir, si un niflo que se fue en un proceso migrato-
rio y reside en Texas, aunque no tenga la mayoria de edad ni en
México ni en E.U.A., puede preguntarle al gobierno mexicano y el
gobierno mexicano esta obligado a responderle, asi sea para su
tarea, por curiosidad o porque quiera hacer incidencia politica, el
nino tiene derecho a preguntary el gobierno tiene que responder.
Por tanto, es el derecho de las personas.

La Ley Federal obliga a los tres poderes Federales y a los 6r-
ganos auténomos a que abran sus archivos y den informacién a
las personas. ;Cudles son estos poderes? El Poder Ejecutivo Fe-
deral que es basicamente la Presidencia y las Secretarias de Esta-
do con todos sus érganos descentralizados; el Poder Legislativo,
conformado por la Cadmara de Diputados y la Cdmara de Sena-
dores, y; el Poder Judicial, que son todos los tribunales federales.
La Suprema Corte de Justicia, el Tribunal Federal Electoral tam-
bién estédn obligados a dar informacién y también los 6rganos
auténomos a nivel Federal. ;Qué es un 6rgano auténomo? Es un
organo que no depende de ninguno de los poderes antes men-
cionados. ;Codmo quiénes? Como el Instituto Federal Electoral
gue organiza las elecciones, o la Comision Nacional de Derechos
Humanos, por ejemplo.

El Instituto Federal de Acceso a la Informacién y la Proteccion
de Datos (IFAI) es la institucion que apela y vigila que las pregun-
tas y respuestas que hacen las personas sean respondidas lo mejor



posible. Sin embargo, el IFAl es sélo vigilante de las preguntas que
se le hacen al Poder Ejecutivo Federal, es decir, solo a la Presiden-
cia, las Secretarias e institutos que dependan del Poder Ejecutivo.

Gracias a la herramienta tecnolégica de la Internet, existen tres
paginas electrénicas que ayudan a ejercer el derecho a la informa-
cién publica.

+ El portal de obligaciones de transparencia:
http://portaltransparencia.gob.mx/pot/

« El Proyecto Infomex: http://www.proyectoinfomex.org.mx,
el cual es un formulario electrénico que se ha tratado de
homologar para todos los Estados, con el fin de obtener in-
formacion no solo del Gobierno Federal, sino también de
los Gobiernos Estales.

« Buscador del IFAI:
http://buscador.ifai.org.mx/buscador/bienvenido.do,
es una herramienta de busqueda de las solicitudes de infor-
macién que se han formulado al Gobierno Federal, de las
respuestas que se han proporcionado, y de las resoluciones
que el IFAl emite ante las inconformidades de los ciudada-
nos respecto a las respuestas que obtienen, ademas de los
estudios y opiniones que apoyan dichas resoluciones.

¢Para qué sirve la informacién publica? Sirve para conocer de qué
manera actuan los poderes del Estado; para controlar la gestién
publica, y; para facilitar la participacion ciudadana en el disefio y
ejecucion de politicas publicas, incrementando asi los niveles de
legitimidad e imparcialidad de tales politicas.

El potencial de la informacién depende de tres elementos: el
primero es el acceso para disponer de la informacién publica re-
levante; el segundo se relaciona con el uso para saber qué hacer
con la informacién una vez que esta disponible, y; el tercero es la
apropiacion, es decir, la habilidad de traducir informacién publica
en incidencia politica.

La participacién ciudadana se ejerce al ser parte de la toma de
decisiones cuando éstas afecten a la colectividad. La participacion
de todos se convierte en el método ideal y legitimo para lograr los
beneficios colectivos.

Segun Clara Jusidman, la politica social es una herramienta
mediante la que cada grupo procura promover, proteger y realizar
acciones bajo el amparo de los derechos sociales y fundamentar
la ciudadania social de sus miembros. En este sentido, la politica
social consiste en el conjunto de normas, instituciones, programas
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y recursos publicos destinados a mejorar los niveles de bienestar
de la poblacién.

;Qué es la contraloria social y para qué sirve? De acuerdo a Ley
General de Desarrollo Social en su Articulo 69, se reconoce a la
contraloria social como el mecanismo que usan los ciudadanos
beneficiarios de manera organizada para verificar el cumplimien-
to de las metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos
asignados a los programas de desarrollo social. De este modo, la
contraloria social sirve para mejorar el desempefio de las politicas
publicas, combatir la corrupcién y ampliar el ejercicio de los dere-
chos ciudadanos.

La rendicion de cuentas es la obligacion de informar y justificar
todos los actos y decisiones del Gobierno, fundamentado en el
marco normativo, que obliga a los servidores publicos a cumplir
y permite sancionar en caso de incumplimiento. La rendicién de
cuentas implica también poder solicitar informacién publica y, so-
bre todo, la participacién ciudadana activa.

La contraloria social y la rendicién de cuentas se facilitan a tra-
vés de observatorios ciudadanos, que se encargan de un moni-
toreo, mediante el cual se recoge la informacion de forma siste-
matizada, por medio de recoleccién de datos e informacién sobre
actividades claves, mismos que se sintetizan, sistematizan, anali-
zan, y usan para tomar decisiones e iniciar acciones, asi como para
evaluar la eficiencia y el impacto de los programas sociales.

Algunos ejemplos de observatorios ciudadanos y medios de
contraloria social, son:

» http://www.observatoriopoliticasocial.org/

» http://www.subsidiosalcampo.org.mx/index.html/
» http://www.gesoc.org.mx/sir/index.html

» http://www.programassociales.org.mx

» http://www.observatoriomigracionpuebla.org/
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La ausencia de un programa de regularizacién migratoria con-
tribuye al proceso de vulnerabilidad de la poblaciéon migrante.

El tema de la vulnerabilidad y la exclusién asociada a la situa-
cién migratoria en los paises receptores como Estados Unidos co-
mienza a sonar con fuerza, mas alld de los circulos académicos.
Organizaciones como Bread of the World, entre otras, han mani-
festado su preocupacién ante el incremento de la pobreza en las
comunidades hispanas. Un dato de esta organizacién sefala que
uno de cada cuatro hispanos vive en situacién de pobreza en Es-
tados Unidos, lo que representa por lo menos 12.4 millones de
personas, tomando en cuenta que hay alrededor de 50 millones
de hispanos radicando en Estados Unidos.

La educacién es otra variable en la medicién de los procesos de
exclusion: unicamente 75.5% de los jévenes hispanos terminan la
secundaria, comparado con el 89.9% del resto de la poblacién.
Datos del Censo de Estados Unidos sefialan que la poblacién de
origen mexicano es el grupo con menores niveles de educacion
frente al resto de la poblacién hispana; 9% de la poblacién de
origen mexicano y mayores de 25 afos, cuenta con estudios de
licenciatura, frente a 12.6% del resto de la poblacion hispana.

Otras cuestiones que aportan a la vulnerabilidad de la pobla-
cién migrante, especialmente la indocumentada, es el desempleo
causado por la desaceleracién econémica estadounidense, ade-
mas de las constantes politicas de “desgaste” que llevan a cabo
tanto la administracion Federal y, mas fuertemente, las Estatales,
las cuales buscan que los migrantes indocumentados se auto de-
porten o se trasladen de un estado a otro dentro de Estados Uni-
dos. Algunos ejemplos de estas politicas son el sistema E-Verify,
las leyes antiinmigrantes de Arizona y Alabama, entre otras.

Frente a esto, existen diferentes organizaciones de la sociedad
civil y grupos eclesiales que apoyan a las y los migrantes tanto en
sus lugares de origen, de transito y destino.

El PCS trabaja desde hace mas de 30 afnos con poblaciones des-
arraigadas, tiene su base en Guatemala pero trabaja en toda Cen-
troamérica y México. A partir de la intensificacién de la migracion
y de las violaciones de derechos a esta poblacidén de origen, tran-
sito y destino; PCS profundiza en el tema desde una perspectiva
integral de los derechos humanos.

PCS promueve un trabajo integral de defensa, de pensamien-
to critico y articulacién entre todos los actores clave, publicos y
sociales.
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Una de las labores principales de PCS es producir documentos
de analisis, mapeos, diagnésticos y directorios de organizaciones

y redes

. Las caracteristicas del mapeo son las siguientes:

Contiene la perspectiva de las organizaciones;

Ambito geografico: México, Guatemala, El Salvador, Hon-
duras, Nicaragua y Costa Rica;

Contenidos: cuenta con una breve y actual aproximacion
del contexto sociopolitico y organizativo de cada pais y a
nivel regional; sefala los desafios y oportunidades politi-
cas y organizativas en cada pais y a nivel regional, y; son
instrumentos metodoldgicos para la investigacion;
Incluye un directorio de organizaciones y redes sociales
en toda Mesoamérica (con el contacto);

Los documentos estan disponibles en www.pcslatin.org

El FONAMIH es un espacio de coordinacién y analisis, compuesto
por 27 organizaciones miembros. Su labor principal es la inciden-
cia politica, la investigacion, el fortalecimiento institucional y la
atencion directa.

El FONAMIH trabaja en una red nacional y en redes regionales,
se basa en comités de familiares de migrantes, a través de los cua-
les realiza campanas nacionales de sensibilizacién, monitoreo de
la situacion de los derechos humanos de migrantes y cuenta con
un fondo para repatriacion. Los casos mas recurrentes que atien-
de el FONAMIH son:

Repatriacién de caddaveres;

Migrantes detenidos;

Documentacion;

Reunificacion familiar;

Secuestros;

Trata de personas;

Repatriacién de migrantes con problemas mentales;
Localizacion de familiares en Honduras;

Migrantes no localizados;

Grupos organizados de migrantes viviendo con discapa-
cidad producto de la migracién;



Las anteriores experiencias son un ejemplo de como los paises
centroamericanos han desatado procesos organizativos a favor
de los derechos de las y los migrantes. En el caso de México y en
el caso especifico del Estado de Puebla, existen organizaciones de
este tipo (revisar el directorio); sin embargo, se requiere fortalecer
y visibilizar estas practicas a nivel nacional, estatal y en particular
en los municipios expulsores.
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En relacién a migracion y salud, H. Hansluwka en 1975, decia
gue a mayor tiempo de exposicién con el nuevo ambiente, la
morbilidad de los migrantes tiende a parecerse a la morbilidad
que presenta la poblacién de destino y a diferir de la morbilidad
de origen. Morbilidad se refiere basicamente a enfermedades que
se llegan a presentar o que son activas de determinadas regio-
nes, no todos comparten las mismas enfermedades, pero entre
mayor tiempo esté el migrante en contacto con esa poblacién va
a tender a parecerse mas a las enfermedades que se presentan en
el lugar de destino a las que tenia en el lugar de origen. En este
sentido, la temporalidad es un aspecto clave en la relacién entre
migracion y salud (tiempo de exposicién). Entonces, eso es lo que
compete a los estudios de salud y migracién, porque entre mas
tiempo se va un migrante a Estados Unidos sus enfermedades se-
ran diferentes a las que podia padecer en el lugar de origen.

En general, los estudios relativos al tema de salud y migracién
han sido sobre cancer; riesgo cardiovascular; estilo de vida (taba-
co, alcohol, actividad fisica); nutriciéon (peso al nacer, obesidad);
salud mental; aculturacién y salud general.

En 2003 se realizd una revisién sobre el cancer, los estilos de
vida, la nutricion y la actividad fisica, para poder hacer estudios
comparativos. Asimismo, se han realizado estudios sobre salud
mental, ya que los migrantes se estan enfrentando a otra socie-
dad, idioma, alimentacién y consecuentemente a la ansiedad o
depresion.

Las evidencias son muy contrastantes y no podemos comparar
a los migrantes del norte y sur del pais para llegar a una conclu-
sion. Los estudios deben estar configurados o tomar en cuenta un
gran numero de factores: ;quién es el migrante?, ;de dénde sale?,
(A donde va?, ;Cuales son sus antecedentes de vida?, ;Cual es su
estado socioecondmico y educacional?, porque no comparten las
mismas caracteristicas. Es decir, no podemos hacer estudios com-
parativos si no tenemos los mismos grupos. La selectividad de los
migrantes constituye el sesgo potencial mas importante y mas di-
ficil de resolver en estudios de migracion y salud.

Lo que llama la atencién es la salud mental de los migrantes.
Diversos estudios han destacado los efectos negativos a corto pla-
zo, atribuido al estrés aculturativo, o adaptacién al nuevo entorno
socio cultural, y otros factores como dificultades en el idioma; la
discriminacion; la xenofobia; la pérdida de valores y redes socia-
les; la inestabilidad y la inseguridad por la situacién a la que se en-
frentan; cayendo en depresién o ansiedad, catalogdndose como
trastornos psiquiatricos.
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El CONAPO y la Universidad de California, realizaron en 2010 un
estudio sobre migracion y salud de mexicanos en el extranjero, y
una de las conclusiones a la que llegan es que las emigrantes mexi-
canas sufren menos enfermedades crénicas tales como céncer o hi-
pertension, en comparacion con mujeres de otros grupos étnicos o
raciales; pero encontraron mayor propension de padecer diabetes
y Ulcera péptica, porque enfrentan mayores barreras para tratarse,
o por lo menos, mejorar su estado de salud o calidad de vida.

La mayor parte de las migrantes tiene problemas de estrés por
el idioma; los habitos alimenticios; los trabajos no muy bien remu-
nerados; por el poco tiempo y el sedentarismo que puede recaer
en el problema de diabetes.

Una de las cosas que se pueden hacer desde México, a manera
de prevencion, es informar en las escuelas, a nivel secundaria y
preparatoria, sobre enfermedades como el sida y promover mejo-
res habitos alimenticios.

Una de las acciones emprendidas por el Gobierno de México,
desde el 2001, es el Programa “Vete Sano, Regresa Sano’, a cargo
de la Secretaria de Salud, que tiene la finalidad de ofrecer salud a
través de servicios de promocion, prevencion y atencién a la co-
munidad migrante y sus familias.

El Programa “Vete Sano, Regresa Sano” tiene como eje fundamen-
tal la autodeterminacion de las personas en el cuidado de la salud,
para lo que es indispensable la apropiacién de la informacion de
tal manera que se promueva la autoayuda individual, familiar y
comunitaria y con ello impulsar una cultura de la salud.

La misién del programa es articular acciones de promocion de
la salud, dirigidas a los migrantes como grupo de poblacién par-
ticularmente vulnerable, aplicadas en los sitios de origen, transito
y destino para lograr un estado favorable de salud, mediante la
aplicacion de un paquete de servicios de promocién a la salud y
prevencion de enfermedades durante el contexto migratorio.

Si bien se puede reclamar atenciéon a quienes salen del pais
en busqueda del suefio americano, no asumir la responsabilidad
que se tiene con quienes de manera semejante llega al territorio
nacional en las mismas condiciones migratorias, seria contrario al
derecho a la salud, a los principios de equidad que actualmente se
buscan cumplir en salud y a los principios humanitarios universales.

No se debe olvidar que para lograr un México sano se precisa
la corresponsabilidad. Se requiere que el Estado, los ciudadanos,
las familias, las instituciones y la sociedad en su conjunto asuman



que la salud es un asunto que atafie a todos y por ello es indispen-
sable estrechar lazos de colaboracién comprometida y consiente.

El Gobierno mexicano atiende alas y los migrantes que radican
en los Estados Unidos, a través de los consulados en dénde exis-
ten ventanillas de salud.

El programa Ventanilla de Salud es un programa que busca facili-
tar el acceso de los inmigrantes mexicanos a los servicios de salud
y al mismo tiempo generar una cultura de prevencién, informa-
ciény participacidon en materia de salud que lleve a prevenir enfer-
medades, mejorando el estado de salud de la poblacién migrante
mexicana y favoreciendo los conocimientos y responsabilidades
del usuario de tal forma que éste Gltimo mejore su calidad de vida.

En el ano 2002, la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE)
aprobd la implementacién del modelo Ventanilla de Salud
(VDS) en los consulados de San Diego y Los Angeles. En colabo-
racion con mas de ocho agencias de salud, en 2004, finalizé la pri-
mera fase piloto de este programa financiado por The California
Endowment.

A partir del afio 2005, la SRE a través del IME (Instituto de los
Mexicanos en el Exterior) comenzé la coordinacién y promocion
del programa VDS implementando varias politicas de operaciéon
destinadas a garantizar la prestacién de los servicios delaVDS y a
evaluar los resultados de cada una de las VDS.

Los objetivos del programa Ventanilla de Salud son:

» Incrementar el conocimiento y la utilizacién de los pro-
gramas publicos de salud.

» Mejorar las condiciones de salud y fortalecer los meca-
nismos de prevencion de enfermedades de las familias
mexicanas que viven en Estados Unidos.

» Disminuir el uso de las salas de emergencia por parte de
la poblacién mexicana, facilitando el acceso de cuidados
médicos.

« Concientizar y educar a los usuarios en temas de preven-
cién de problemas de salud relevantes a esta poblacién.

« Convertirse en un centro de informacién confiable que
cuente con referencias y materiales de educacién en
salud para las familias mexicanas que viven en Estados
Unidos.

 Establecer una colaboracién directa y activa entre orga-
nismos, instituciones de salud.
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Los principales sectores donde se insertan laboralmente los mi-
grantes en Estados Unidos son el sector de servicios, la cons-
trucciony la industria.

Es importante destacar que los sectores de servicios y de cons-
truccién tienden a ser trabajos no sindicalizados. Respecto al sec-
tor de la industrial, entendido esto como fabricas, si hay bastantes
sindicatos.

En términos muy generales hay dos federaciones de sindicatos
principales:

» La AFL-CIO (American Federation of Labor-Congress of
Industrial Organizations) se formé hace varias décadas,
siendo la mas grande con 9 millones de afiliados y con-
formada por 56 organizaciones. Estos sindicatos provie-
nes de actividades como la construccion, la hoteleria, los
maestros, los servicios y la agricultura.

» La otra federacion principal es Change to Win, que es un
grupo de sélo cuatro sindicatos, pero de los mas grandes
del pais: SEIU (servicios), UFCW (fabricas y supermerca-
dos), UFW (campesinos) y Teamsters (transporte)

Es importante entender el movimiento sindical en Estados
Unidos, el cual ha caido mucho. En 1953, la tercera parte (32%) de
la fuerza laboral estaba sindicalizada, hoy en dia solo 11.9% de la
fuerza laboral esta sindicalizada.

La pregunta obviamente es por qué el sindicalismo ha decaido
fuertemente, la respuesta no es porque los trabajadores no quieran
ser sindicalizados, ya sean migrantes o cualquier otro trabajador. En
Estados Unidos las encuestas dicen que el 81% quisiera tener un sin-
dicato y votaria a favor de una representacion sindical; sin embargo,
s6lo son 11.9% de sindicalizados, porque las empresas tienen cam-
pafas muy sofisticadas para evitar la sindicalizacion. Existen varias
practicas para hacer esto, respecto al tema de migracién, para evitar
y desarmar campanas que estén luchando por formar sindicatos, la
practica comun es amenazar a los trabajadores con reemplazarlos
con trabajadores migrantes, y si son trabajadores indocumentados
los amenazan con la deportacién o simplemente les dicen que tie-
nen que tener documentos para poder formar un sindicato.

El resultado son las estadisticas antes mencionadas. Por ejem-
plo, en el sector de servicios hay 14.5 millones de empleados no
sindicalizados y sélo medio millén de sindicalizados, es una indus-
tria practicamente sin sindicalizar. Las posibilidades que un tra-
bajador migrante llegando encuentre un trabajo sindicalizado en
Estados Unidos son minimas.
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Para la supervivencia del movimiento sindical, se quiera o no, esta con los tra-
bajadores migrantes, porque son la fuerza laboral menos sindicalizada en tér-
minos generales y estan trabajando en los sectores no tan sindicalizados.

Se estd empezando a ver a los trabajadores inmigrantes no
s6lo de México sino de todos los paises como el futuro del movi-
miento sindical.

Los trabajadores migrantes se enfrentan a problema similares
que todos los trabajadores sin sindicato en Estados Unidos. Cada
dia hay mds competencia por el empleo vy los patrones tienen
mas fuerza cada dia y los sindicatos menos poder.

El trabajador no sindicalizado migrante o no migrante, es mas
propenso a tener un trabajo precario, mas carga de trabajo, mas
costos, mas riesgos de salud, menos salarios y prestaciones, me-
nos seguridad laboral, menos tiempo con la familia, menos acceso
aatencién médica de calidad, menos derechos laborales. Ademas,
el trabajador migrante indocumentado tiene el problema u obs-
taculo adicional de vivir con el miedo a la policia migratoria, lo
gue es un obstaculo adicional de los que comparten con el resto
de los trabajadores.

Respecto a la reforma migratoria las dos federaciones, AFL-CIO
y Change to Win, comparten la necesidad de reformar las leyes
migratorias y la forma en que debian realizarse, los puntos que se
deberian considerar son los siguientes:

1. Evaluar y gestionar los flujos futuros de migrantes, sobre
la base de la escasez del mercado laboral, que se deter-
minan sobre la base de la necesidad real.

2. Un mecanismo seguro y eficaz de autorizacion del traba-

jador para garantizar sus derechos.

. Un control operativo racional de la frontera.

4. Un ajuste del estatus actual de la poblacién indocumen-
tada (un camino a la legalizacién).

5. Mejoramiento de los programas de trabajadores tempo-
rales, limitados a trabajos temporales o estacionales, no
permanentes.

w

El reto principal que enfrenta el movimiento sindical es cam-
biar la percepcién entre los trabajadores norteamericanos de que
los migrantes toman los empleos existentes, incrementan el des-
empleo en las poblaciones de destino y bajan el nivel de los sala-
rios.



El sindicalismo junto con sus aliados y con organizaciones de
derechos de migrantes estdn promoviendo una alternativa dicien-
do que con 12 millones de trabajadores migrantes indocumenta-
dos existe una clase de explotados que baja salarios para todos,
pero con la legalizacién del trabajo habria competencia leal entre
trabajadores (los salarios suben), los migrantes contribuirian de
mejor manera a la economia formal (pagan impuestos, etcétera)
y los migrantes gozarian de sus derechos laborales y podrian sin-
dicalizarse.

Para que esto ocurra, jqué acciones pueden tomar los gobier-
nosy los actores sociales? Por parte del gobierno mexicano, existe
una“Semana de Derechos Laborares” que promueve la Secretaria
de Relaciones Exteriores junto con sindicatos estadounidenses, la
cual es muy positiva para los trabadores mexicanos en los Estados
Unidos. Por parte de Estados Unidos, muchas acciones estan para-
lizadas y no impulsan las propuestas sobre la reforma migratoria.
Entonces, el cambio recae en los actores sociales.

Otra cuestion que los actores sociales deben abordar es incen-
tivar la participacion de los latinos en las elecciones, no solo pre-
sidenciales sino también estatales y locales. Existe una campana
denominada“Ve y Vota’, la cual es un esfuerzo de legalizar y regis-
trar a los latinos para generar mayor participacion en elecciones 'y
actividades politicas y asegurar que participen en las votaciones
locales y federales. Esto obviamente es un proceso de largo plazo,
pero se podria ir cambiando el cuerpo electoral.

Segun el censo de Estadisticas Canada de 2001, 36 mil 575 mexi-
canos residian en Canad3, incluyendo todas las categorias, tanto
ciudadanos por naturalizacion, residentes permanentes, trabaja-
dores temporales, refugiados, estudiantes y trabajadores sin esta-
tus (sin documentos).

A fines del 2006, México se encontraba en la lista de los diez
paises que han colocado mas trabajadores extranjeros en Cana-
dd, ocupando la segunda posicién a nivel mundial con 13 mil 933
personas, con un ndmero creciente de trabajadores temporales
no censados (se calcula que actualmente existen alrededor de 50
mil mexicanos que residen en aquel pais).

En el rubro de estudiantes internacionales de Hispanoamérica,
México habria colocado 2,419 personas; Brasil 1,068 y Colombia 404.
En lo que respecta a la poblacion humanitaria (solicitantes de refu-
gio y casos humanitarios) de origen hispano, México ocupa la pri-
mera posicidn a nivel mundial con 4,678 personas; seguido por Co-
lombia con 952; Perti con 135; Costa Rica con 35; y Argentina con 30.
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Poblacion Migrante

¢Cuales son las
principales
problematicas

y necesidades de
atencion publicay
social que enfrentan
los inmigrantes

y migrantes
mexicanos en
Canada?
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A excepcién de los trabajadores agricolas, la gran mayoria de
esta poblacion se concentra en las principales capitales del pais:
Toronto, Montreal, Calgary y Vancouver.

Tomando en cuenta las caracteristicas de la migraciéon mexicana
hacia Canada, nos concentramos en el analisis de la poblacién mas
vulnerable, es decir, la franja que corresponde a los trabajadores
no especializados, detentores de un permiso de trabajo temporal
y “ligados” de manera contractual con un solo empleador.

De esta franja se tiene dos programas: Uno es el Programa de
Trabajadores Agricolas Temporales (PTAT) y el otro es el Programa
de Trabajadores Extranjeros Temporales (PTET). El primero para
actividades agricolas y el segundo para actividades no agricolas
como los servicios y el mantenimiento.

El PTAT puede ser considerado un programa modelo, es de-
cir, lo mas cercano a la perfeccidn respecto al trabajo temporal.
Este es un programa muy viejo que lleva la Secretaria de Trabajo y
Prevision Social (STPS). Comenzé en 1974 en Canada, y en el que
la STPS contrata desde México a los trabajadores. Sin embargo
cuenta con algunas deficiencias.

La STPS ha dejado de reclutar gente y son ahora las agencias
de empleo o enganchadores quienes hacen esta labor cobrando
una cuota a los trabajadores con el fin de conseguirles un visa de
trabajo temporal. En algunos casos, los patrones no respetan ca-
balmente las condiciones laborales estipuladas en los contratos,
los trabajadores son explotados, no gozan de condiciones labora-
les adecuadas y no tienen la opcion de cambiarse de trabajo.

Los migrantes son una poblacién vulnerable, estdn en sectores
mal remunerados y en sectores peligrosos. La agricultura en Ca-
nada es el tercer trabajo con mayor mortalidad al afio, sélo la gen-
te que trabaja en las minas y en la pesca de cangrejos tiene un
indice de mortalidad mas alto, con la diferencia que en las minas
ganan de 20 a 25 ddlares la hora y en la pesca de cangrejo ganan
50 ddlares la hora y en la agricultura ganan entre 8 y 10 ddlares
canadienses la hora.

El segundo problema es que existe una legislacién deficiente
en la agricultura, leyes que no protegen a los trabajadores. La le-
gislacion migratoria es también deficiente y los niveles de protec-
cién que brinda el gobierno depende del status migratorio.

A pesar de haberse consolidado como un modelo de migra-
cién legal y ordenada, el PTAT conlleva aun riesgos para la salud, la
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seguridad, los derechos civiles y laborales de los trabajadores. Eso
se empeora por el aislamiento geogréfico, cultural y linguistico.
Otro punto importante es que los trabajadores carecen de infor-
macién sobre los derechos bdsicos que otorga la ley canadiense,
lo que impide que soliciten proteccion.

En Canadj, el ser trabajador migrante temporal, significa ser
trabajador cautivo por las siguientes situaciones que enfrentan:

» Ausencia de movilidad laboral (permisos de trabajo ce-
rrados);

 Incapacidad de negociar libremente su fuerza de trabajo
en el mercado laboral;

» Incapacidad de asociarse para negociar colectivamente
su fuerza de trabajo (legislacion, estatus migratorio);

« Dificultad de integrarse y recibir apoyo de la sociedad ca-
nadiense;

» Ausencia de representacién politica tanto en México
como en Canadg;

Otro problema que enfrenta el sistema de trabajadores tempo-
rales en Canada es la ausencia de coordinacién entre el gobierno
mexicano y el gobierno canadiense para asegurar la seguridad
social del trabajador en caso de enfermedad, accidente, despido
o retiro. Ademas los trabajadores temporales cotizan el seguro de
desempleo sin tener acceso a él y a las condiciones para adquirir
el derecho a la pensién de retiro.

-

En caso de violacién a los derechos laborales en Canada, existe la organizaciéon
United Food And Commercial Workers Agriculture Workers Alliance Ufcw
Our Voice At Work (ufcw), ver directorio.

Una situacion poco abordada y que la mayoria de los trabajadores  Problematicas de
migrantes desconocen son los derechos laborales que tienen o los trabajadores

que permanecen aun cuando han regresado a sus lugares de ori- mexicanos en Nueva
gen. La justicia mévil es la que se encarga de este tema, la cual se ~ York: promoviendo la
define de la siguiente manera: justicia movil para los

migrantes

Justicia movil. Es el derecho y la capacidad del migrante para tener acceso a
la justicia en el pais de empleo después de haber regresado a su pais de origen.
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Las principales razones para que un trabajador migrante regre-
se a su pais de origen son:

« Estados Unidos es un destino temporal antes de empezar
un negocio en su pais, es decir, el objetivo es sélo trabajar
por una temporada y regresar;

» Heridas y/o lastimaduras que impiden continuar traba-
jando de manera definitiva o temporal;

« Emergencias familiares;

» Vencimiento de la visa;

Decisién personal de regresar;

» Deportacion;

En Nueva York, la mayoria de latinos viven en el Bronx, Brook-
lyny Queens. En 2009, de los 502 mil mexicanos en Nueva York, el
80% eran poblanos (aproximadamente 401 mil 600 personas) y
el 50% de estos mexicanos tienen estatus irregular.

Algunos de los principales problemas sociales que presentan
los mexicanos en Nueva York son la desercién escolar y que hay
menos trabajos disponibles. Ademas, la comunidad latina presen-
ta altos indices de embarazos (el 65% de los nacimientos son de la
comunidad latina).

Retomando la cuestion de derechos laborales, los temas mas
frecuentes que presentan los trabajadores migrantes son:

1. Falta de pago de los salarios:

El trabajador tiene derecho a recibir el sueldo pro-
metido — en Nueva York el sueldo minimo es $7.75
por hora; el minimo federal es $7.25 dolares.

Les deben pagar el sueldo minimo de manera
limpia; es decir, cualquier deduccién debe ser en
comun acuerdo y debe quedar claro en el talén
de cheque.

Posible derecho a tiempo extra — depende de la
industria — para saberlo de manera exacta se re-
comienda consultar a un abogado.

2. Accidentes laborales:

Los empleadores deben proveer seguro por cual-
quier accidente sufrido durante el trabajo, cada
estado lo maneja diferente, por lo que se reco-
mienda consultar a un abogado.

El empleado tiene que avisar al empleador que
sucedid, tan pronto pueda.



El trabajador tiene derecho a tratamiento médico
sin costo y a salario por tiempo perdido debido al
accidente.

Se tiene derecho a seguir el tratamiento y reci-
bir salario, aunque se regrese a México (JUSTI-
CIA MOVIL).

3. Discriminacion:

Es ilegal que un empleador amenace a un traba-
jador con llamar a migracién o correrlo por recla-
mar sus derechos.

Se tiene el derecho a no ser discriminado por la
raza, incapacidad, situacion migratoria o género.
Es ilegal que corran al trabajador por organizarse
con sus compaferos y ejercer sus derechos.

4. Programas de Trabajadores Huéspedes/Temporales:

Es ilegal cobrar honorarios durante el recluta-
miento para conseguir una visa o ciertos gastos,
dependiendo de la visa.

El reclutador/empleador debe dar a los trabaja-
dores los términos del trabajo y/o presentar un
contrato, en su idioma y cumplir con tales prome-
sas.

La visa estd atada a un empleador, el que aplicé
por los empleados, asi que el trabajador no se
puede ir a trabajar con otro patrén con la misma
visa.

El empleador debe de proveer la vivienda sin cos-
toy la comida a un bajo costo; o proveer una coci-

na para preparacion y cocina.

5. Abusos de la Mujer:

Las mujeres tienen derecho al mismo sueldo por
el mismo trabajo que compareros varones.

La mujer tiene el derecho a no ser acosada sexual-
mente — que ningun trabajador o patrén la toque
fisicamente, le exija favores sexuales, le diga o gri-
te groserias o hacer comentarios sexuales.

Que no la traten diferente a los demas trabajado-
res por ser mujer o estar embarazada.

Los desafios practicos que se presentan en el acceso a la jus-
ticia desde el lugar de origen tienen dos perspectivas. Desde la
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perspectiva de trabajador, no hay recursos para trabajadores que
regresan a su pais, ni las ONG’s, la sociedad civil, ni los gobiernos
de Estados Unidos o extranjeros tienen informacién (ni siquiera
con los programas temporales). Desde la perspectiva de los de-
fensores en Estados Unidos, los desafios son mantener el contacto
con el cliente y localizar a nuevos clientes, lo cual conlleva un alto
costo administrativo.

Global Workers es una importante organizacién que tiene como misién luchar
contra la explotacién de los trabajadores promoviendo la justicia moévil para los
migrantes transnacionales, a través de una red transfronteriza de defensores de
trabajadores y de recursos. En la siguiente pagina electrénica encontrard mayores
detalles de esta organizacién: www.globalworkers.org



Remesas
desarrollo,
el caso del

Programa 3X1°

8 La redaccion de este Médulo se realizé con las ponencias y materiales de: Laura
Escobar, Subsecretaria de Operacién y Programas Sociales de la Secretaria de
Desarrollo Social del Estado de Puebla; Miguel Flores, Delegado en el Estado de
Puebla de la Secretaria de Desarrollo Social Federal, y; Efrain Jiménez, Presidente
de la Federacién Zacatecana, A.C.






| desarrollo, asi como la politica y la tradicién, es local. La vi-

sion de lo que queremos en nuestra tierra también es local. Es
decir, los programas y proyectos se tienen que adecuar a las nece-
sidades y especificidades de cada regién, no necesariamente un
programa que funcioné en una regién en particular tendra, por
ese mismo hecho, que funcionar o tener el mismo éxito en otra
regién. La visién del desarrollo implica la vinculacién con lideres
locales y lideres regionales.

El Programa 3X1 es generado por la iniciativa y generosidad de
los migrantes en el exterior, para desarrollar proyectos sociales y
productivos que benefician a sus comunidades de origen.

El Gobierno Federal regula y coordina la voluntad y los esfuer-
zos de los tres ambitos de gobierno. A las aportaciones de los
migrantes, se suman recursos de los gobiernos federal, estatal y
municipal.

A través del Programa 3x1 para Migrantes, se incentiva a
los mexicanos radicados en el exterior a colaborar en acciones y
obras sociales necesarias en sus comunidades de origen, que con-
tribuyan a su desarrollo.

El Programa promueve la corresponsabilidad de la sociedad
civil en el mejoramiento de sus condiciones de vida y fortalece la
coordinacién entre autoridades gubernamentales y los migrantes
para invertir en sus comunidades u otras localidades.

Con el fin de impulsar la vinculacién entre los migrantes y
sus comunidades de origen, en el marco de una politica exterior
responsable, protegiendo y promoviendo los derechos de estos
mexicanos en el exterior.

El Programa se alinea con el Eje 5 del Plan Nacional de Desa-
rrollo 2007-2012. A su vez, se encuentra alineado al Eje 2 “Igual-
dad de oportunidades para todos” del Plan Estatal de Desarrollo
2011-2017, del Gobierno del Estado de Puebla, especificamente al
objetivo 2.1 “Determinacién para reducir la brecha social”

La mision y objetivos del programa son:

® Mision: Multiplicar los esfuerzos de los migrantes mexicanos radicados en el
sus comunidades
de origen y la coordinacién de acciones con los tres 6rdenes de gobierno que

extranjero, mediante el fortalecimiento de los vinculos con

permitan mejorar la calidad de vida en dichas comunidades.

® Objetivo: Fortalecer la coordinacién entre autoridades gubernamentales y los
migrantes, para impulsar las iniciativas de infraestructura, servicios comunita-
rios y actividad econémica, fomentando a la vez los lazos de identidad de los

migrantes con sus comunidades de origen.
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Lineamientos del » Poblacién Objetivo: La poblacién objetivo la constituyen
Programa: las personas que habitan en las comunidades de origen
u otras localidades que los migrantes decidan apoyar,
que presentan condiciones de rezago en materia de in-
fraestructura, servicios comunitarios, asi como necesida-
des vinculadas con la actividad econémica.

» Criterios y requisitos de elegibilidad: Las propuestas de
inversion elegibles para desarrollarse en el marco de este

Programa deberan incluir los siguientes criterios:

* v Responder a iniciativas de migrantes radicados
en el extranjero, integrados en clubes u organi-
zaciones.

v Contar con participacién financiera de los clu-
bes u organizaciones de migrantes, del Gobier-
no Federal, de las Entidades Federativas y de los
Municipios.

v Contribuir con la resolucién de carencias en
materia de infraestructura basica, de servicios
o generar fuentes de ocupacion e ingreso para
la poblacion.

TipOS y montos de l.- Infraestructura, equipamiento y servicios comunitarios (Pro-
apoyo del Programa yectos 3X1) en materia de:

» Saneamiento ambiental y conservacién de los recursos
naturales;

» Educacion, salud y deporte;

» Agua potable, drenaje y electrificacion;

« Comunicaciones, caminos y carreteras;

» Cultural y recreacion;

+ Mejoramiento urbano;

» Becas educativas 3x1;

» Proyectos productivos comunitarios;

« Proyectos de servicio social comunitario;

« Otras que acuerden las partes en materia de desarrollo
social comunitario.

La Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) aportara hasta $1,
000,000.00 (un millén de pesos) para los proyectos de infraestruc-
tura, equipamiento y servicios comunitarios.



Este tipo de proyectos seran financiados de acuerdo con la si-
guiente manera:

v' 25% Gobierno Federal

v’ 25% Gobierno Estatal

v’ 25% Municipio

v 25% Grupos de Migrantes

Il.- Proyectos Productivos para el Fortalecimiento Patrimonial
(Proyectos 2X1).

Son proyectos de orientacion productiva (agricola, ganadero,
de servicios, manufactureros, etc.) que pueden ser unifamiliares o
bifamiliares, a desarrollarse en territorio mexicano y presentado
a la SEDESOL por una familia de migrantes o por un migrante; en
ambos casos pertenecientes a algun Club de Migrantes ubicado
en el extranjero.

« Paralos proyectos unifamiliares o individuales, la SEDESOL
podra aportar hasta $300,000 (trescientos mil pesos).

» Paralos proyectos bifamiliares, la SEDESOL podra aportar
hasta $500,000 (quinientos mil pesos).

» Los proyectos podran ser financiados de acuerdo con la
siguiente mezcla:

v' 50% Gobierno Federal
v 50% Grupos de Migrantes

Una de las labores del Programa 3X1 es brindar asesoria a los mi-
grantes mexicanos para formar Clubes de Migrantes, no solo para
que puedan participar en el Programa, sino también con el fin de
fomentar la organizacién de mexicanos en el exterior.
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Conformacion de
clubes de migrantes

» Para participar en el Programa 3x1 para Migrantes, la comunidad mexicana en *
el exterior forma Clubes de Migrantes. Se entiende por Club u organizacion de
migrantes a la unién de al menos 10 personas mayores de 18 afios, en su mayoria
de origen mexicano con intereses comunes, radicadas en el extranjero que, entre
otras, realizan actividades en favor de sus comunidades de origen en México.
» LasRepresentaciones de SEDESOL en Estados Unidos y los Consulados de Méxi-
co brindan informacién a la Comunidad Migrante para que conozcan el proce-
so de como formar un Club de Migrantes. Los Clubes de Migrantes formalizan
su agrupacion a través de la Toma de Nota, procedimiento para registrarlos

formalmente ante el Gobierno de México.



Operacion del COVAM

Proceso operativo

W

del Programa

Programa 3X1:
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Los proyectos a apoyar serdn los que resulten seleccionados
por el Comité de Validacion y Atencidn a Migrantes (COVAM), de
acuerdo con su viabilidad técnica, econémica y social, teniendo
en cuenta la disponibilidad presupuestal del Programa.

La SEDESOL podra rechazar propuestas de inversién de una
instancia ejecutora que haya incumplido compromisos de mante-
nimiento, operacion o comprobacion documental, de otras obras
que le hayan sido autorizadas con anterioridad, independiente-
mente de las sanciones a que hubiere lugar.

—_

. Ingreso de solicitudes de proyectos a la Delegacién de la SEDE-
SOL correspondiente (ventanilla Unica de recepcién).

2. Validacién y dictaminacion de proyectos en el COVAM. En esa
instancia se aprueban los proyectos que se apoyaran.

3. Los ejecutores de proyectos firman con la SEDESOL y con los
aportantes, un Convenio de Concertacién que senala obliga-
ciones y derechos de las partes.

4. Se entregan los recursos y se inicia el proyecto. Los ejecutores
reportan trimestralmente a la SEDESOL un avance fisico-finan-
ciero del proyecto. Para los proyectos comunitarios, se forma
el Club Espejo, comité que generalmente es presidido por el
representante de los migrantes. El Club Espejo informa a la co-
munidad y a los migrantes sobre el desarrollo de la obra.

5. Al término del proyecto comunitario, mediante un Acta de En-
trega-Recepcidn se entrega la obra a la comunidad. En el acta
se incluye un plan de mantenimiento.

6. El ejecutor del proyecto presenta a la SEDESOL un informe final.

Empastado del campo de futbol“Surefio”, en el municipio de Piaxtla, con una inver-
sion total de 2 millones 675 mil 800 pesos.

Programa 2X1:

Proyecto de pie de cria y engorda de ganado, en el municipio de Tehualtepec, con
una inversién total de 891 mil pesos.

La experiencia
zacatecana

El Programa 3X1 es una iniciativa que fue comenzada por la Fede-
racion de Clubes Zacatecanos en el Sur de California desde 1986
con la modalidad del 1X1.

En 1986 el gobernador visité La Federacion de Clubes Zaca-
tecanos en el Sur de California (Los Angeles), dénde los clubes le
solicitaron que igualara las cantidades donadas por los clubes a
las comunidades firmando el primer convenio del 1X1. En 1992



se une al esfuerzo el Gobierno Federal creando el 2X1 y en 1999
se une el Gobierno Municipal, dando inicio asi al actual programa
3X1.

El Presidente de México Vicente Fox, Ricardo Monreal, Gober-
nador de Zacatecas y Presidentes de Federaciones Zacatecanas
firmaron el convenio para institucionalizar el Programa 3X1 en
marzo del 2001, haciéndolo disponible a los 31 estados de la Re-
publica Mexicana.

El Programa 3X1 ha tenido la ventaja de ser el mayor incenti-
VO para organizar a los mexicanos en Estados Unidos, a través del
respeto y sin ninguna ideologia politica en particular. Asimismo,
ha generado una corresponsabilidad entre el gobierno mexicano
y los migrantes.

Una cultura empresarial y de ahorro, permeada de inversion
de las remesas y una visién global, son elementos prioritarios para
hacer frente a la presente recesién mundial y propiciar el desarro-
llo en las comunidades de origen.

Tomando como referencia la triada transparencia, comunica-
cién y didlogo se tiene que incentivar la organizacién de los mi-
grantes para lograr un desarrollo, reflejado en el acceso a los ser-
vicios basicos, a través de la consolidacién del programa'y el buen
uso de las remesas.

 Los clubes son organizaciones filantrépicas de migrantes
mexicanos que reunen dinero en Estados Unidos para
beneficiar sus comunidades en México y Estados Unidos
igualmente.

» Se basan principalmente en redes sociales y se confor-
man con un nucleo de 5 a 15 miembros de la misma
comunidad de origen en México. Estos miembros son
capaces de movilizar cientos de personas en cualquier
momento para recaudar fondos y ayudar a sus comuni-
dades.

« Las actividades de los clubes revelan la enorme dificul-
tad para encontrar un fin comun, que puede iniciar con
ayudar a la comunidad de origen y después, una vez for-
talecida su membrecia, comienza a trabajar dentro de
Estados Unidos.

« En ocasiones trabajan en un fin comun que necesite su
comunidad de origen en México o bien algo que requie-
ren dentro de Estados Unidos.

« El origen de la localidad en México es clave. Se comien-
za a nivel comunitario, es decir, los migrantes en Estados
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Unidos formaran primero un club en el cual sus miem-
bros sean mayoritariamente de la misma comunidad en
México.

« El Programa 3X1 funciona como incentivo para mejorar
la infraestructura del pueblo.

« Los Clubes juntan dinero en los Estados Unidos organi-
zando bailes, rifas, dias de campo, rodeos, donaciones
voluntarias y privadas, entre otros medios de recauda-
cién de fondos.

-..j/ Algunos ejemplos de casos exitosos son:

« Federacién Zacatecana del Sur de California (ver materiales complementa-
rios del DVD y http://federacionzacatecana.org/index.php)

« Federacion de Clubes Michoacanos en Illinois
(http://www.fedecmiusa.com/gs.html)
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9 La redaccion de este Médulo se realizé con las ponencias y materiales de: Carol
Lecou, Programa de Becas de Integracién Por los que se quedan, de BBVA Ban-
comer; Flor Herndndez y Ménica Villa, de PROBEM, SEP del estado de Puebla, y;
Jesus Pérez, de la City University of New York.






Un tema que cada vez toma mayor relevancia en el contex-
to migratorio mexicano es la educacién. Los mexicanos que
emigran hacia el norte, por la general cuentan con pocos afios de
estudio (secundaria o preparatoria). Asimismo, el problema edu-
cativo no sélo se presenta en los migrantes de primera genera-
cién, sino también en la poblacién de origen mexicano nacida en
Estados Unidos.

Por un lado, la poblacién hispana y la mexicana como tal, es
la que presenta mayor crecimiento en la tasa de natalidad, pero,
desafortunadamente también es la que cuenta con menos indi-
ces de escolaridad, y lo que aun es mas preocupante. Dentro del
grupo de los hispanos los mexicanos son de los que presentan
menores indices de escolaridad.

Frente a esta problematica, han surgido programas sociales
educativos, tanto gubernamentales como privados. Es impor-
tante que el desafio de elevar los niveles de escolaridad de los
migrantes mexicanos, en el mediano y largo plazo se convierta
en un area de oportunidad, donde esta poblacién tenga mayo-
res herramientas, otorgadas por la educacién, que le permitan
desenvolverse de una mejor manera en las comunidades de
destino.

La Beca de Integracion“Por los que se quedan” consiste en un apo-
yo econémico y de acompafamiento que permite al alumno y a
su familia garantizar la continuidad de los estudios de secundaria.

El apoyo tiene el fin de contribuir a impulsar el desarrollo del
becario en el dmbito educativo y personal.

Por cinco anos consecutivos, Fundacién Bancomer reafirma
su compromiso con los jévenes de comunidades afectadas por la
realidad migratoria, por medio del apoyo a su educacion.

La Fundacién inicio el programa en Puebla en el afio 2007,
pero un afio antes, en 2006, se inicié con una prueba piloto en los
estados de Michoacén y Guanajuato, la cual produjo muy buenos
resultados.

Como institucién bancaria no se pide a la gente que busca o
solicita una beca que tenga una cuenta en Bancomer, solamente
que vivan en municipios donde haya sucursales Bancomery cum-
plan el siguiente perfil:

» Ser jovenes entusiastas interesados en concluir sus estu-
dios de secundaria;

» Promedio minimo de 8.5 durante sus ultimos tres afios
de primaria (cuarto, quinto y sexto grado);

57

Fundaciéon BBVA
Bancomer: programa
de becas de
integracion “Por los
que se quedan”



58

« Ser estudiante de nuevo ingreso en una de las secunda-
rias participantes del Programa;
« Preferencia a hijos y/o familiares de migrantes;

El apoyo econémico consiste en:

« $1,000 pesos mensuales;
o Por 10 meses del ciclo escolar;
« Hasta por 3 anos;

Una vez obtenida la beca, es necesaria una visita bimestral de
los becarios a los ejecutivos del Banco, que de manera volunta-
ria participan en el Programa y también cuentan con el apoyo y
orientacién de los promotores comunitarios, que son elementos
clave del programa que ayudan a identificar a los posibles beca-
rios.

(En qué se utiliza la beca? En los ultimos 3 anos los becarios
han utilizado la beca en los siguientes rubros: educacion 71.31%,
apoyo al hogar 13.02%, ahorro 8.65%, salud 3.01% y actividades
recreativas 3.95%.

Las caracteristicas de los municipios participantes se basan en
tener entre 15 mil y 100 mil habitantes, ademas de la presencia
de una sucursal BBVA Bancomer en la cabecera municipal. Que
exista al menos 2 escuelas secundarias (general, técnica o telese-
cundaria en la cabecera municipal), altos o medianos indices de
intensidad migratoria, y altos o medianos indices de marginacion.
El programa tiene cobertura en el 10% del total de las sucursales
Bancomery 60% de los estados del pais y ha beneficiando a 20 mil
600 becarios.

En Puebla existe este programa desde 2007 y tiene presencia
en 9 municipios. Se han otorgado mil 895 becas en 4 ciclos esco-
lares y este ciclo escolar se incorporaran 425 becarios mas, dando
un total de 2 mil 320 becarios. El 63.99% son nifnas y 36.01% son
nifos. 100 planteles de educacion secundaria estan vinculados
con el Programa“Por los que se quedan” (30 planteles de secunda-
ria general, nueve de secundaria técnicay 61 de Telesecundaria).

Los municipios son: Atlixco, Chignahuapan, Huauchinango,
Huejotzingo, Izicar de Matamoros, Tepeaca, Tlatlauquitepec, Za-
capoaxtla y Zacatlan.

La Fundaciéon BBVA Bancomer en colaboracién con los gobier-
nos estatales, cada ano realiza un evento de bienvenida para los
nuevos becarios del Programa de Becas de Integracién “Por los
gue se quedan”.



La migracion del Estado de Puebla a Estados Unidos, ha dejado de
ser un fendomeno exclusivamente laboral, para convertirse en uno
escolar. Ninos y adolescentes mexicanos se mueven entre ambas
naciones, dos sistemas escolares, dos sistemas de leyes, dos sis-
temas de vida, dos culturas. Algunos lo hacen temporalmente y
otros de forma definitiva. Algunos nifos y jévenes empiezan su
vida escolar en México y la terminan en Estados Unidos; otros en
un solo ciclo escolar transitan aqui y alla.

Las escuelas y los procesos educativos son claves para incluir
a la poblaciéon migrante, en sistemas formales y no formales que
brinden el desarrollo personal y la calidad de vida.

De esta manera el Gobierno del Estado de Puebla, a través
del Programa Binacional de Educacion Migrante México-Estados
Unidos de Norteamérica (PROBEM), atiende y extiende oportuni-
dades de educacién a nifos y jévenes que viajan cada afo entre
ambos paises, asi como los repatriados y los que pertenecen a esa
nacion.

Las acciones emprendidas por el Gobierno del Estado de Pue-
bla en el aflo 2011 son:

 Profesionalizacién Docente con el Proyecto “Por una
Educacion sin Fronteras”: Se capacitaron a 246 docentes,
donde participaron 25 escuelas primarias, cada una con
un proyecto institucional que incluyen a 4 mil 512 estu-
diantes de 23 municipios con mayor indice migratorio.

» La Secretaria de Educacion Publica a través de este mis-
mo proyecto y con recursos federales, desarrolla en este
afo la Filmacién de un Video Documental, sobre la tra-
yectoria educativa de nifios y nifias migrantes que viajan
a New York, con la finalidad de contar con material au-
diovisual que dé a conocer las experiencias de los nifios,
asi como establecer lazos que mejoren el conocimiento
y entendimiento entre la poblacién escolar migrante y
ambos sistemas educativos. La primera parte de esta fil-
macion se realizé en los municipios de Atlixco e Izucar
de Matamoros, durante el mes de marzo de 2011 y estd
programada su presentacion en diciembre de 2011.

» Colaboracién con la Universidad Estatal de Oregén: Se
enviaron dos docentes de Educacién Basica con un Pro-
yecto Académico-Cultural, que beneficia a 132 nifios mi-
grantes poblanos.

» Elaboracion de material educativo.

» Acercamiento a comunidades de origen de Puebla y Es-
tados Unidos.
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La atencién a estudiantes migrantes poblanos se encuen-
tra focalizado béasicamente en la Sierra Norte, Sierra Nororiental,
Valle de Serddan, Puebla, Izicar de Matamoros y la Mixteca. Esto
mediante un Programa Escolar que los apoya principalmente en
la lecto-escritura, las matematicas y el fortalecimiento de su iden-
tidad cultural, generando corresponsabilidad y seguimiento a sus
biografias escolares.
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| Instituto Nacional de las Mujeres, desarrollé el “Modelo de Modelo del Sistema de
Equidad de Género MEG: 2003”, de carécter certificable, para Equidad de Género
organizaciones publicas y privadas en México. Cuyo objetivo es:

o Fomentar la igualdad de oportunidades econdmicas
entre mujeres y hombres, asi como eliminar todas las
formas de discriminacioén en el acceso y permanencia
en el empleo; ademas de prevenir y erradicar el hosti-
gamiento y acoso laboral y/o sexual; creando ambien-
tes laborales sanos y armoniosos.

Es importante que sepamos distinguir la diferencia entre gé-
nero y sexo, ya que es muy comun que a menudo se conciba a
estos dos conceptos como sindnimos.

{Qué es género? ’l'

Se refiere al comportamiento o roles que a los hombres y las mujeres les de-
termina la sociedad, por las diferencias sexuales.

{Qué es sexo?
Son las caracteristicas biolégicas con las que nacen los hombres y las mujeres,
las cuales no cambian porque son parte de su naturaleza fisica.

Los roles de género (o las identidades) son aprendidos, difie-
ren entre las culturas y al interior de las mismas, estan influen-
ciados por una amplia gama de factores como la clase social, la
etnicidad, las creencias religiosas, la escolaridad, etcétera.

Alcance del Modelo de Equidad de Género (MEG) 2003:

» Desarrollar, fomentar e impulsar la equidad de género en
las organizaciones;

» Contribuir al desarrollo de la sociedad, a través del cam-
bio sistematico de la cultura;

« Sistema de gestion voluntario y certificable;

» Disefado para aplicarse en todo tipo de organizaciones;

Los efectos de la aplicacién del Modelo que busca cumplir en
las organizaciones donde es implementado son:

» Acciones para corregir problemas de segregaciéon ocupa-
cional;

» Acciones para corregir o evitar discriminacion en el pro-
ceso de seleccién y contratacién de personal;
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» Acciones para fomentar la formacién y desarrollo profe-
sional;

» Acciones para mejorar las condiciones fisicas o equipo de
los espacios de trabajo;

» Acciones para evitar o prevenir problemas de hostiga-
miento sexual. El cual es un comportamiento inacepta-
ble y sancionable;

En junio de 2009, la Secretaria General de Gobierno del Estado
de Puebla (SGG) obtuvo la “Certificacién en el Modelo de Equidad
de Género” (MEG: 2003); para noviembre de 2010, se llevé a cabo
la auditoria de seguimiento, conservando la certificacion.

De este modo, el Instituto Nacional de las Mujeres otorgé el
distintivo y la autorizacién para el uso del sello de equidad de gé-
nero en productos, servicios, imagen institucional o cualquier otra
aplicacion.

Mediante la adopcién del MEG, la SGG busca brindar igualdad
de oportunidades laborales, tanto a hombres como a mujeres;
erradicar cualquier tipo de discriminacién y violencia en el lugar
de trabajo, y; combatir el hostigamiento y el acoso sexual.

El Protocolo de Palermo para prevenir, erradicar y sancionar la
trata de personas, fue adoptado por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en diciembre de 2000 y ratificado por el Senado
de la Republica en febrero de 2003.

El Protocolo en su Articulo 3°, se entendera por trata de per-
sonas a“la captacion, el transporte, el traslado, la acogida o la re-
cepcion de personas, recurriendo a la amenaza o uso de la fuerza
u otras formas de coaccién, al rapto, al fraude, al engario, al abuso
de poder o de una situacién de vulnerabilidad o a la concesion o
recepcion de pagos o beneficios para obtener el consentimiento
de una persona que tenga autoridad sobre otra, con fines de ex-
plotacién. Esta explotacion incluird, como minimo, la explotacién
de la prostitucion ajena u otras formas de explotacién sexual, los
trabajos o servicios forzados, la esclavitud o las practicas analogas
a la esclavitud, la servidumbre o la extracciéon de érganos”.

De este modo, los elementos que componen la trata de perso-
nas son tres: la accién o actividad, los medios y el propésito o fin.

« Se refiere a:“(.) la captacion, el transporte, el traslado, la
acogida o la recepcion de personas (...)"



» Para lograr la accién o la actividad, los tratantes hacen
uso de medios coercitivos o engafos, tales como las
amenazas, el uso de la fuerza (agresiones fisicas), el rapto,
el fraude, el enganio, el chantaje, el abuso de poder o el
aprovechamiento de una situacién de vulnerabilidad, la
recepcion o la emision de pagos o benéficos, ademas del
secuestro o cualquier otra forma de coaccién que tenga
como fin obtener el “consentimiento” de una persona.

» Esla explotacién misma, la cual “(...) incluira como mini-
mo, la explotacion de la prostitucion ajena u otras for-
mas de explotacién sexual, los trabajos o servicios forza-
dos, la esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud,
la servidumbre o la extraccion de érganos”.

Respecto al tréfico de migrantes, segun el Protocolo contra
el Trafico llicito de Migrantes por Tierra, Mar y Aire; se entiende
al trafico de migrantes como “la facilitacion de la entrada ilegal
de una persona a un Estado parte del cual dicha persona no sea
nacional o residente permanente con el fin de obtener, directa o
indirectamente un beneficio financiero u otro beneficio de orden
material”.

En este sentido, es importante entender la relaciéon entre mi-
gracién y trata de personas.

» En primer lugar, el proceso de la trata de personas puede
implicar, de entrada, la movilizacién o traslado de las per-
sonas de un pais a otro.

» En segundo lugar, la migracién se convierte en una he-
rramienta para las personas que anhelan encontrar me-
jores condiciones de vida fuera de su lugar de origen o
residencia; sin embargo, estas aspiraciones son aprove-
chadas por las redes de trata para reclutar y exponer a
estas personas a condiciones de esclavitud, ya sea en lu-
gares de transito o destino.

Asi como es importante entender la relacién entre la trata y el
trafico de personas, también es importante entender las diferen-
cias entre estos dos tipos de actividadesiilicitas, ya que en algunas
ocasiones son confundidas las actividades una con otra, por no
entender los diferentes matices entre estas dos acciones.

En el Cuadro 2 se muestran ocho categorias sobre ambas acti-
vidades y las diferencias que existen entre ambas.
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Cuadro 2. Diferencias entre trata de personas y trafico ilicito de migrantes.

Consentimiento

Documentacion

Transnacionalidad

Interaccion

Riesgos

Bien juridico
protegido

Las victimas consienten el
traslado, no la explotacion.

El traslado se da bajo engario,
abuso y/o coaccién.

La migracion puede darse de
modo regular o irregular

Puede darse dentro o fuera de un
pais, implicando el traslado de una
entidad a otra, o de una regién

a otra en un mismo pais o de un
pais a otro.

El factor econdmico relevante
no es el dinero para el traslado,
sino la deuda a la que someten
a la persona y que deviene
explotacion.

La relacidn entre el tratante y

la victima es mas prolongada;
generalmente una vez llegada
ésta al destino, inicia o continua la
explotacion.

Las victimas son mayoritariamente
mujeres, ninos, ninas y, en menor
grado los hombres.

Se minimizan los riesgos a la salud
y la vida durante el traslado. Estos
son mayores a largo plazo, por el
dano fisico y psicolégico en las
victimas.

Es un delito contra las personas.
Atenta contra la vida, la libertad,
la dignidad, la integralidad y la
seguridad de las victimas.

Fuente: Rosario Mendieta, Organizaciéon Mujer y Utopia A.C., Tlaxcala.

_ Trata de personas Trafico ilicito de migrantes

El o la migrante establece contacto
directo con el traficante (pollero o
coyote). El traslado es voluntario.

La migracion es irregular

Siempre es trasnacional, implica el
cruce de una o mas fronteras

El dinero por el traslado es un factor
intrinseco. El o la migrante paga por
cruzar la o las fronteras.

La relacién entre el traficante y el o
la migrante termina una vez que se
llega al destino

Los migrantes son en su mayoria
hombres.

Durante el traslado hay mayores
riesgos para la salud y la vida.

Es fundamentalmente un delito
contra el Estado: violenta su
soberania.
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En el siguiente cuadro se muestran las diferentes modalidades
de la trata de personas, tanto los tipos de explotacion que sufren
estas victimas, como los sectores donde se ejerce dichas explota-
cion.

Cuadro 3. Modalidades de la trata de personas.

Tipos de explotacion Sectores donde se ejerce la explotacion.

Prostitucion forzada; explotaciéon sexual comercial infantil; pornografia
(fotografias, peliculas, internet); turismo sexual; relaciones sexuales
remuneradas; agencias matrimoniales; embarazos forzados.

Laboral Servicios domésticos; fabricas, maquilas; trabajo agrario; construccién,
minas, pesca; mendicidad.

Matrimonio servil; practicas culturales o religiosas; trabajo doméstico;
alquiler de vientres.

Falsas adopciones Compra o ventas de nifos y nifas para la adopcion

Comisiones de delitos
menores

Servidumbre

Robos; venta de drogas, armas, articulos robados.

: . Sustraccion, sin consentimiento o bajo coercién de los érganos,

Trafico de 6rganos -
tejidos o sus componentes.

Soldados cautivos; nifos soldados.

El estatus o condicion de una persona sobre la cual se ejercen todos
los poderes asociados al derecho de propiedad o alguno de ellos.

Fuente: Rosario Mendieta, Organizacién Mujer y Utopia A.C., Tlaxcala.

La tendencia de la migracién internacional femenina esta relacio- La mujer migrante
nada con la feminizacién de la pobreza que vulnera a las muje-
res. Muchas migrantes son madres que actian como la principal
proveedora econdmica de su familia, manifestacién de un tejido
social caracterizado por el aumento del numero de hogares con
liderazgo femenino y con poco acceso a sus derechos econémicos
y sociales. Por lo que las mujeres, buscando un mejor nivel de vida
tanto para su familia como para aquellos donde ella permanece
mientras que el padre migra, representan una realidad creciente
que definira el perfil de las sociedades de muchos paises en el si-
glo XXI.

Los factores que comunmente determinan la migracion feme-
nina son:
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» Presion familiar o de su entorno, victimas de violencia fa-
miliar, abuso sexual;

« Usosy costumbres propios de una cultura que coarta sus
posibilidades de crecimiento y desarrollo personal;

» Presionadas por las condiciones de pobreza, deterioro
ambiental, desastres naturales y otras que afectan su
bienestar y el de sus familias;

Ante este panorama, es importante entender que el concep-
to de vulnerabilidad no es sinénimo de debilidad, sino que
mas bien representa una situacion de impotencia o desvali-
miento; entendiendo por tanto la vulnerabilidad como una
condicion impuesta a una persona por la estructura de poder
de su pais.

Existe una vulnerabilidad estructural que deriva de la existen-
cia de una estructura de poder a la que acceden sélo algunos suje-
tos, y otra cultural, explicada por un conjunto de elementos, usos
y costumbres, estereotipos, prejuicios, racismo, xenofobia, igno-
rancia, discriminacion institucional.

Ante esta situacion de vulnerabilidad, cabe preguntarse ;jcua-
les son las principales problematicas de la situacién y riesgos de
las mujeres en la migracion? La respuesta es:

« Robo de sus pocas pertenencias;
« Violaciones;

« Abortos;

« Mutilaciones;

« Abuso de autoridad;

» Captacién por redes de trata;

« Explotacion sexual o laboral;

« Discriminacion;

« Feminicidio;

Asimismo, ante estas problematicas surgiria otra interrogante:
;Cuadles son las principales necesidades de defensa de los dere-
chos de las mujeres en la migracién? A la cual se podria responder
de la siguiente manera:

« Que el Estado mexicano en su conjunto garantice el ac-
ceso de las mujeres a un trabajo digno y bien remunera-
do;

» Que las mujeres vivan libre de violencia;

» Que las mujeres no sean discriminadas;



» Que se garantice el acceso a créditos para la adquisicién
de vivienda;

» Que se generen condiciones dignas durante el proceso
de migracién de las mujeres;

» Garantizar la proteccion de los derechos humanos de las
mujeres migrantes, en particular, de sus derechos repro-
ductivos;

« Generar programas de desarrollo para las familias de las
mujeres migrantes;

» Que el gobierno estatal impulse convenios con hospitales
de manera inmediata, para que las y los migrantes en tran-
sito accedan a la atencién médica inmediata y gratuita;

» Promover el derecho a la libre asociacion de las familias
de los y las migrantes;

» Designar presupuesto para la atencion de los y las mi-
grantes en el extranjero;

« Informar a las mujeres migrantes de la Norma de Salud
046"y que en todos los centros de salud y hospitales se
implemente;

El género puede tener un efecto en las experiencias de la migra-
cién, que puede variar de acuerdo con la edad, clase, raza o cultu-
ra. En la actualidad, las mujeres migrantes van en aumento y con
mas frecuencia migran como individuos en vez de dependientes
de otros familiares. La migracién puede ser para ellas una expe-
riencia que las empodera, ya que les brinda independencia eco-
némica y nuevas experiencias. Al mismo tiempo, al migrar enfren-
tan mas peligros que los hombres y son mas vulnerables a abusos
fisicos, sexuales y verbales.

Hoy en dia, las mujeres migrantes son reconocidas no sélo
como dependientes, o parte del proceso de reunificacién familiar,
o como migrantes forzadas en situaciones de desplazamiento,
sino también como agentes independientes y jefas de familia o
estrategas.

Actualmente, las mujeres dan razén de casi la mitad de la po-
blacién migrante en todo el mundo. Sin embargo, las politicas y
disposiciones relacionadas con la migracién en paises de origen
y/o de destino generalmente no se han ajustado a esta tendencia.

" La Norma Oficial Mexicana 046 tiene por objeto establecer los criterios a ob-
servar en la deteccién, prevencion, atencion médica y la orientaciéon que se pro-
porciona a las y los usuarios de los servicios de salud en general y en particular a
quienes se encuentren involucradas en situaciones de violencia familiar o sexual,
asi como en la notificacién de los casos.
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A pesar de la evidencia cada vez mayor acerca de la naturaleza
relacionada con el género de la migracién, la mayoria de las politi-
cas y disposiciones relacionadas con la migracién no son influidas
por el género. Muchas veces, subestiman o menosprecian la natu-
raleza de género de la migracién, con consecuencias imprevistas
para las mujeres.

A pesar de la “feminizacién de la migracién’, todavia con fre-
cuencia se tiende a tomar a los hombres como la “norma’, igno-
rando las necesidades, aspiraciones y capacidad para actuar de
manera independiente de las mujeres. Las politicas y las dispo-
siciones normalmente no consideran los papeles y las relaciones
entre hombres y mujeres.

En ese sentido, ;Cudles acciones se pueden proponer para
adoptar un enfoque transversal del género en materia migratoria?

« Es de sumaimportancia generar de manera permanente
investigacion en cuanto a mujeres migrantes, con el pro-
posito de crear informacion para el disefio de politicas
publicas;

» Elaborar programas desde la vision de género de reinte-
gracién para las mujeres que retornan a México, princi-
palmente de reinsercién laboral;

» Generar acuerdos bilaterales con el pais de destino para
que se garantice la igualdad de trato a las mujeres mi-
grantes, ya que su condicion social de mujeres la vulnera
fuertemente en el pais de destino;

» Prevenir por todos los medios la discriminacion y violen-
cia contra la mujer en todo el pais;

» En el caso donde el padre es quien migra, se generen
convenios con el pais de destino, para implementar
los mecanismos que garanticen la protecciéon de los
alimentos, educacion y salud de los y las hijas que han
dejado;

Las familias transnacionales presentan polémicas respecto a la es-
tructura tradicional familiar, en la cual todos los miembros de la
familia comparten un mismo hogar. La caracteristica fundamen-
tal de la familia transnacional es que parte de los miembros que
la conforman se encuentran radicando en diferentes paises. Por
la misma situacion, se presentan cuestionamiento como: ;existe
una desintegracién, reestructuracién o nuevas modalidades de
familia?, ;son positivos o negativos los costos y beneficios de la
migracion en el grupo doméstico? Estas preguntas fundamenta-
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les que habrian de hacerse al abordar el tema de la repercusién de
la migracién en las familias.

Asimismo, los estudios de género y migracién deben de consi-
derar los siguientes aspectos, que permiten abordar las diferentes
categorias y variables en este tipo de estudio:

Se debe de conocer el proyecto migratorio y sus etapas:
- Mujeres que migran;
- Eltransito de los paises de origen a los de destino;
- Mujeres que se quedan;
- Mujeres en las sociedades de destino;

« Elciclo de vida de las mujeres migrantes.

 El perfil de las migrantes.

 El estatus migratorio: documentado o sin documentos.

» ;Existe un empoderamiento o victimizacién de las muje-
res con el proceso migratorio?

» ;Cuadles son las diferencias o similitudes entre las socie-

dades tradicionales o de origen contra las sociedades

modernas o de destino?

;La migracién es positiva o negativa para las mujeres? En el
Cuadro 4, tomado de Fernanda Ezeta, se presentan groso modo
los aspectos negativos y positivos que pueden presentar cuando
la migracién es femenina.

Cuadro 4. Aspectos negativos y positivos de la migracion femenina.

Aspectos negativos Aspectos positivos

Las mujeres tienen menos oportunidades | Al migrar las mujeres pueden ejercer una mayor
que los hombres para migrar legalmente, | autonomia sobre sus propias vidas, lo que también
ademas que su situacion en general es mas | se traduce en cambios positivos.

vulnerable.

Sus cuidados en salud son deficientes. La migracién puede ofrecer mejores accesos a los
La educacién y sus capacidades profesiona- | servicios de salud.
les son mas limitadas en el origen.

Tienen menos oportunidades de integra- | La migracion es un empoderador al estimular el
cién social y participacion politica. cambio de las mujeres, ayuda a remover las des-
igualdades de géneroy cambiar las condiciones en
las sociedades receptoras.
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Aspectos negativos Aspectos positivos

Ocupacion en sectores laborales precarios La migracién contribuye a una mayor equidad de
género ligado al empleo.

Pérdida de mujeres profesionales bien cali- | El retorno o la circularidad de mujeres migrantes
ficadas (brain drain) y poco reconocimiento | calificadas pueden contribuir de forma importante
en los paises de destino (brain waste). al desarrollo de las sociedades de origen.

Impacto en la unidad familiar con costos en | El envio de remesas por parte de las mujeres es
el tejido social mas comprometido. Ganan en independencia, au-
menta su poder social y autoestima.

Al retorno se pueden encontrar con situacio- | El retorno de las migrantes puede traer experien-
nes de desintegracién familiar, discrimina- | cias y conocimientos valiosos para el desarrollo so-
cién y/o estigmatizacion y falta de empleo. | cioecondmico de las comunidades de origen.

Fuente: Ezeta, Fernanda (2007). Género y migracion. Algunas recomendaciones para la construccion de politicas programdticas, México, OIM, Junio.

Lo siguiente son algunas caracteristicas del circuito migratorio
Puebla-Nueva York, de acuerdo al perfil de la poblacion estudiada:

« Familias con migrantes indocumentados en el circuito
trasnacional de comunidades rurales del Valle de Atlixco-
Region Metropolitana de Nueva York;

» Migracidn reciente y acelerada (a partir de 1986);

o Cruce clandestino por la regién fronteriza de México-Ari-
zona o California;

« Migrantes indocumentados insertos en un mercado de
trabajo racializado, segregado sexual, étnico y por esta-
tus migratorio;

« Mujeres migrantes procedentes de las comunidades, j6-
venes solteras y casadas;

« Ensucondicién de madres, dejan a sus hijos en las comu-
nidades con los abuelos por la imposibilidad del cruce de
nifos indocumentados;

Los siguientes son ejemplos de testimonios, que reflejan la
problemdtica que se presenta en el tema de familia y género en
el circuito transnacional. La informacién fue obtenida del libro de



73

la Dra. Maria da Gloria Marroni, “Frontera perversa, familias fractu-
radas. Los indocumentados mexicanos y el suefio americano”, publi-
cado en 2009:

“Los padres de teléfono o cheque...”

Este se fue y dejo un nifio recién nacido; se quedd mas de tres afos en los Estados
Unidos. A medida que el nifio fue creciendo, su madre le pasaba el teléfono y le de-
cia:“Aqui esta tu papa, habla con él...” Cuando el padre regresd, el nifo preguntaba:
;Quién es este hombre?, ;Por qué no lo sacan de la casa? Y los familiares respondian:
“Es tu papa..” Entonces el nino replicaba, apuntando al aparato telefénico: “No, mi
papa esta ahi...”

“Te fuiste de loca...”

—Si ya te fuiste... jUy, no! jOlvidate! Porque si te fuiste, te fuiste de loca, te fuiste a
revolcar con los coyotes. jQuién sabe con cudntos hombres anduviste! Con lo grin-
gos, y luego con los que trabajas. jPorque a eso van las mujeres...!

“En los Estados Unidos manda la mujer...”

—NMuchos no quieren que se vaya porque [aqui] viene la mujer, aprende una mana
bien buena, pierden las costumbres de ya no echar tortillas como en México. Por eso
no quieren que ellas vayan, y como dicen: “En Estados Unidos manda la mujer, no
manda el hombre” (risas).

— ¢En serio?, ;Y usted cree que es verdad?

—No, bueno... Quizas cuando ya es mucho tiempo, largo tiempo, a lo mejor si;
pero yo como fui para unos meses dije “no”. Pero si, porque vi a mi concufa... Ya
regafaba mucho a su esposo... Ya mi cufiado ya no decia nada, mi cufado... Rega-
Aaba ella a mi cufado y pues mi cuiiado ya no decia nada, dice: “Ni modo, estoy en
los Estados Unidos..."

“Sus hijos los dejé abandonados...”

El otro dia fui al rio a lavar y me estaba platicando una sefiora que vive alla arriba de
otra sefora que se habia ido, y que sus hijos los dejé abandonados como si fueran
animalitos, como si fueran perritos... Pobres niflos, andan bien sucios, bien pacho-
nes, y hasta con piojos y les digo:“jOh! ;Si? [...] la mujer alla gozandosela bien, mien-
tras sus hijos aqui peledandose como animales..."

“Vaya, hace falta el hombre...”

Yo prefiero que [mi marido] esté aca... ;Sabe usted por qué? porque mis hijos estan
a la orden; porque si no, se desmandan, quieren ir a la calle; y yo, por ejemplo, si les
llamo la atencién; no digo que no, pero no es igual que su papa. Porque su papa,
mire usted, si no le obedecen saca el cinturén, y para mi no... Me amuino mucho,
oiga usted. No me obedecen, ya se me desmandaron, ya se fueron a la calle...
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“;Para quién se arreglan, si no estdn sus maridos?”

Cuando no estan sus maridos, se arreglan y se van. Ora tienen hijos, yo me refiero de
que tienen dos, tres hijos... Le digo de que eso de que salen a pasear, pues me llevo
un nifio, una nifa, me lo dejo agarrado y vamos donde quiero ir. Pero eso de que se
van solitas, se supone que no van solas...

“Ora ;por qué dejas tu esposa?”
—iSil Luego les dicen: “Mi mama, pos tiene razén, mi papa no estd”. Pues yo veo que
no, que no es nada bueno pero ellos. Creen que estd bien, para ellos viven conten-
tos, mientras que no les digan sus esposos nada, todo esta bien, pero les digo, alguin
dia de tantos, no creo que les aguantaran, porque pos horita no se enteran muy
bien, pero al rato que se enteren...

—Y cuando se enteran... ;Qué hacen los maridos?

—Pues, muchas mujeres que se dan cuenta y la van con el chisme... Hubo un
caso asi y vino el esposo. Dice que le comentaron a otros; o sea, a base de la bebida,
le dijeron:“Ora ;jpor qué dejas tu esposa? Seras muy pendejo... T4, mientras, ganan-
do el dinero ahi, el dinero para otro lo estas dando... A él le dan de comer bien, él le
dan su cerveza, le dan su refresco y mientras que tu estds trabajando. Ahi vas a oir
tu mujer, ahi, sus carcajeadotas ta’ echando; y cuando llegas, anda toda ya enojada
contigo...

“:Qué clase de mujer eres?”

—No trabajo. No me manda mi esposo jqué haria yo? Por la misma necesidad que
no tenga yo dinero, yo me atravieso con otro hombre, como dicen hartos. Ya me
engafiaron, con que sea con cincuenta pesos, me enganaron con veinte, con treinta.
Como ve usted que dicen muchos hombres; no te va a dar mucho dinero un hom-
bre. Veinte, treinta pesos ya te... ;Qué clase de mujer eres? No, pero hay mucha
mujer de esa.

“Ya no estés amenazando...”

—No, no me mandes dinero... pero yo, para irme, ya te dije que no me voy a ir...
Pero de aqui a mafiana vas a querer venir y vas a venir a entrar... Estas equivocado
también, ya no tienes ni dénde entrar.

—Entonces?

—iNo! Te vas alla, debajo del puente, ahi de la barranca, ahi te vives. —jAh, no!
¢Ddnde crees? Yo siendo que dejé mi casa ;y me van a mandar al carajo? jNo!, estdn
equivocados, no.

—Bueno, entonces ya no estés amenazando, que ya no nos vas a mandar dinero,
pues entonces nosotros también ya no te vamos a dejar entrar a la casa.

—Si no te quieres venir no te vengas. Pero ya, olvidense del dinero.

—Pues ya.Y no tardé, a los veinte dias ya nos volvié a hablar...
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“Le llama mamd a la abuela...”

Alicia decia que cuatro de sus cinco hijos estaban en los Estados Unidos y que su hija
tenia el marido alla; uno de ellos dejé una nuera aqui, con tres hijos. Le pregunté si
la nuera no queria ir y contesté: “No, ella no queria ir, pero su marido queria llevarla
y queria que yo me quedara con los tres nietos”. Se establecié una discusién muy
importante sobre si los abuelos debian de quedarse con los nietos o no cuando los
padres se iban a Estados Unidos. Alicia afirmaba que no, que es mucha responsabili-
dad: “Mi hijo me dijo‘bueno, llevo a mi esposa y después mando buscar a los ninos”.
Y yo le contesté: “;Qué tal si td no mandas buscarlos o yo no los puedo dejar ir? ;En-
tregarlos a un coyote?y... siles pasa algo ;qué van a decir?”

“Si ellos te abandonaron, alla ellos...”

Y ella les decia: “Si ellos te abandonaron, alla ellos”. Y refiere otra anécdota, ahora de
cuando los padres habian regresado. Les decian que eran sus padres. Una nifa le es-
petoé a su madre: “jAh! Tu eres mi madre, tu eres Catalina ;no?"Y no quisieron aceptar
a los padres. Los nifos pierden el carifio por los padres cuando se van y se apegan a
los abuelos, concluyen ambas.






Voto en el extranjero'

Por qué es importante el voto desde el extranjero?

’J_gﬂ

iEl voto es derecho de TODOS LOS MEXICANOS donde quiera que se encuentren!

Debe garantizarse la posibilidad del ejercicio efectivo de todos los derechos.

« Actualmente, gracias a la reforma electoral del 2005, los
residentes en el extranjero tienen la oportunidad de ha-
cer valer su decision.

» Siguen siendo ciudadanos mexicanos y con su voto,
cumplen con sus obligaciones ciudadanas, aportan a la
democracia del pais y benefician a todos quienes vivimos
en México.

« Esta opinién contribuye a elegir a los gobernantes que
toman las decisiones que a todos importan.

Cabe resaltar que el proceso electoral de 2012 esta practi-
camente en puerta. Los ciudadanos mexicanos en el extranjero
deben inscribirse en el IFE, porque se necesita un listado que se
retirard del padrén de los residentes en México, para no votar dos
veces. Los datos proporcionados no se utilizardn para ninguna
otra cosa, porque es un delito proporcionar a terceros los datos
personales de los ciudadanos.

Dentro de la pagina del IFE (ver directorio) se puede encontrar
la boleta electoral, misma que se podra enviar de manera gratuita
por servicio postal. Los requisitos para poder participar en las elec-
ciones federales desde el extranjero son: contar con credencial de
elector y proporcionar un domicilio. El periodo de inscripcién en
la lista nominal de los residentes en el extranjero empieza el 1°de
octubre de 2011 hasta el 15 de enero de 2012. Recibiran por co-
rreo la boleta electoral y la tendrdn que regresar al IFE antes del
29 de junio de 2012. Sélo aplica para votar para la eleccién del
Presidente de la Republica

2 La ponencia y el video de la exposicidn se encuentran en la seccién de mate-
riales complementarios del DVD.

-



Atencion y apoyo al migrante

Coordinacion
Estatal de Asuntos
Internacionales y de
Apoyo a Migrantes
Poblanos

Calle Mitla n° 16, Col. Nueva Antequera,
C.P.72180.

Tel: (01-222) 2497028, 2497133,

2496698, 2372436 'y 2372437.

1 866-97-50-106 LADA SIN COSTO DESDE E.U.A
01-800-838-4445 LADA SIN COSTO EN EL ESTA-
DO DE PUEBLA.

E-mail: crandrade@ceai-puebla.com.mx

Oficinas Regionales de la Coordinacion Estatal
de Asuntos Internacionales y de Apoyo a Mi-
grantes Poblanos

Acatlan

Carretera Internacional, Av. Lazaro Cardenas,
S/N, Barrio La Palma, C.P. 74949.

Teléfono: 01 953 534 19 68.
acatlan@ceai-puebla.com.mx

Chiautla

Av.5 de Mayo, #1, Colonia Centro, C.P. 74730.
Teléfono: 01 275 431 26 90.
chiautla@ceai-puebla.com.mx

Zacatlan

Nigromante #8, Colonia Centro, C.P. 73310.
Teléfono: 01 797 975 16 36.
zacatlan@ceai-puebla.com.mx

SEDES INTERNACIONALES

Mi Casa es Puebla de los Angeles

3804 César Chavez Avenue,

Este de los Angeles 90063

Tel: 323-264-4604/6531/5462/5386

Fax 323-264-5738

Titular: Ménica Garcia Juérez

E-mail: micasaespuebla-la@ceai-puebla.com.mx

Mi Casa es Puebla Nueva York
77-79 3rd St. En Passaic, Nueva Jersey.
Tel (212) 944-9621/ Fax (212) 944-8307
(212) 2132093
Titular: Jairo Guzman
Tel particular: 646-345-8140
E-mail: micasaespuebla-ny@ceai-puebla.com.mx

Proximamente Mi Casa es Puebla Passaic

* APOYO

-Traslado de restos del aeropuerto de la ciu-
dad de México a cualquier municipio de
Puebla.

- Asesoria juridica (pension alimenticia, in-
demnizaciéon por accidente, herencias,
braceros, inscripcion en la primaria de los
menores que vuelven de Estados Unidos
de América).

- Localizacion de migrantes poblanos en Es-
tados Unidos de América.

- Detenidos en Estados Unidos de América.

* DOCUMENTACION

Actas de nacimiento y otras que otorga el
registro civil.

Constancia de identidad.

Constancia de escuela.

Certificado de estudios.

Renovaciény canje de licencias de conducir.
Constancia de antecedentes no penales.

* PROYECTOS
Proyectos 3 x 1
Oficinas moviles en Puebla.
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Instituto de los
Mexicanos en el
Exterior (IME)

Ave. Juarez #20, Piso 17, Col. Centro,
Cuauhtémoc.

C.P.06010

Tel. (01 55) 36 865 100
http://www.ime.gob.mx/

Y en TODOS Los Consulados en Estados Unidos
y Canada
http://www.sre.gob.mx/index.php/
representaciones/consulados-de-mexico-en-
el-exterior
www.ime.gob.mx/CalendarioEventos/docs/
CIRCUNSCRIPCIONESO5.pdf

CONSULADO EN LOS ANGELES

2401 WEST 6TH. STREET, Los Angeles,
CA. 90057 EE.UU.

Telefonos: (213) 351-6800 al 07 conm.
Fax: (213) 351-2114

Correo: lapublico@sre.gob.mx
lanmex01@worldnet.att.net
www.sre.gob.mx/losangeles/

CONSULADO EN NUEVA YORK

27 east 39th. Street, Nueva York N.Y.,
10016 E.U.A.

Telefonos: (212) 217-6400 conmutador
(212)217 6481, (212)217 6491

Fax: (212) 217-6493

Correo: titularny

Pagina web: www.sre.gob.mx/nuevayork

* ORGANIZACION COMUNITARIA

El IME apoya los esfuerzos de organizacién
de los mexicanos que residen en el exterior.
En América del Norte, una de las formas o
mecanismos naturales de organizacion gira
en torno a los Clubes de Oriundos, los cua-
les agrupan a los paisanos de una misma
comunidad de origen.

Asimismo, los clubes recién formados pue-
den inscribirse en el Directorio de Organi-
zaciones y Clubes de Oriundos que el IME
ha puesto a su servicio en esta pagina de
Internet para entrar en contacto con paisa-
nos radicados en otros estados de la Unién
Americana e inclusive en otros paises

* CULTURA

El IME colabora con instituciones guber-
namentales, y no gubernamentales, orga-
nizaciones sociales, privadas y publicas en
acciones de promocién cultural en el exte-
rior y proporciona, a través de los canales de
comunicacion a su alcance informacion am-
plia y detallada sobre los asuntos relevantes
en este campo.

* VIVIENDA

El programa “Tu Vivienda en México” es
resultado de un esfuerzo de colaboracién
entre el gobierno mexicano a través de la
Comision Nacional de Vivienda (CONAVI),
la Sociedad Hipotecaria Federal (SHF) y el
Instituto de los Mexicanos en el Exterior
(IME), y de empresas privadas a través de
Sociedades Financieras de Objeto Limitado
(SOFOLES) y desarrolladores de vivienda
para fomentar e impulsar entre la poblacion
mexicana en el exterior, la adquisicion de vi-
vienda en México. Dicho programa permite
la compra de una vivienda nueva o usada
mediante crédito hipotecario, realizando
los pagos del crédito desde el lugar de resi-
dencia del cliente.




herramientas

INSTITUCION

Instituto Nacional de
Migracién (INM)

Instituto Nacional de
Migracion Delegacion
Regional en el Estado
de Puebla

Caja de
80

DIRECCION/TEL/WEB/
CORREO/TITULAR

Homero 1832, Col. Los Morales Polanco,
Delegacién Miguel Hidalgo, México, D.F.
CP.11510.

Tel. 01 800 00 46 264
http://www.inm.gob.mx/

Avenida Reforma 1907,

Colonia Barrio San Matias, Puebla, Pue.
C.P.72090.

Tel; (01 222) 2431251,

01(222) 2359041, (01 222) 23 590 41,

(01222) 2359043 y (01 222) 23 590 43

Email: rsdelavega@inami.gob.mx
http://www.inm.gob.mx/index.php?page/
Contacto_Puebla

ACTIVIDADES

Es un érgano técnico desconcertado de la
Administracién Publica Federal, dependien-
te de la Secretaria de Gobernacion, el cual
aplica la legislacién migratoria vigente. Su
publico usuario lo integra quienes nos visi-
tan de otros paises, y aquellos que quieren
permanecer en México en forma temporal
0 permanente, asi como los mexicanos que
contratan extranjeros y quienes desean es-
tablecer vinculos familiares con un extranje-
ro o extranjera.

Contraloria social, rendicion de cuentas y transparencia

INSTITUCION

Instituto Federal

de Accesoala
Informacién Publica
IFAI

DIRECCION/TEL/WEB/
CORREO/TITULAR

Av. México 151, Col. Del Carmen Coyoacén,
C.P.04100, Delegacion Coyoacéan México D.F.
Tel: (55) 5004 2400 Ext. 2596

TELIFAI 01800 835 4324

Email: atencién@ifai.org.mx
www.ifai.org.mx

ACTIVIDADES

Lo que el IFAI puede hacer por ti es:

Brindarte asesoria para presentar solicitudes
de informacién o solicitudes de acceso o co-
rreccién a datos personales ante dependen-
ciasy entidades del Poder Ejecutivo Federal.

Brindarte asesoria para conocer cudles or-
ganismos de gobierno han establecido sus
propios procedimientos de acceso a infor-
macion -como los poderes Legislativo y
Judicial y los organismos con autonomia
como el IFE, la Comision Nacional de De-
rechos Humanos, el Banco de México y la
UNAM.

Ayudarte a presentar un recurso de revision
ante el IFAl cuando una dependencia o en-
tidad te ha negado acceso a informacién
gubernamental o solicitudes de acceso o
correccion a datos personales.

Defender tu derecho de acceso a la in-
formacion, a través de la revisién y even-
tual modificacion de las negativas de
acceso de las dependencias y entidades.

Brindarte informacién actualizada y espe-
cializada sobre el acceso a la informacion
en México y la proteccion a los datos per-
sonales.




INSTITUCION

Comision para

el Accesoala
Informacion Publica
CAIP (Estado de
Puebla).

DIRECCION/TEL/WEB/
CORREO/TITULAR

7 Sur A 3509, Col. Chulavista 72420, Puebla, Pue
Tel (222) 403 62 86

Email: Javier.garcia@caip.org.mx
http://www.caip.org.mx/

Caja de
81 herramientas

ACTIVIDADES

Garantiza el derecho de acceso a la informa-
cién publica gubernamental a través de la
supervision permanente del cumplimiento
de la Ley de Transparencia y Acceso a la In-
formacidn Publica del Estado de Puebla por
parte del Poder Ejecutivo del Estado, sus de-
pendencias y entidades, y de la resolucién
de los recursos de revision interpuestos por
los solicitantes; asi como promover accio-
nes tendientes al fortalecimiento de la cul-
tura de la transparencia

Derechos humanos y proteccion consular

INSTITUCION

Secretaria de
Relaciones Exteriores
(SRE)

DIRECCION/TEL/WEB
/CORREO/TITULAR

Ave. Judrez #20, Col. Centro, Cuauhtémoc.
C.P.06010

Tel: (01 55) 36 865 100y (01 55) 36 865 581
Correo: dudasparatramites@sre.gob.mx
http://www.sre.gob.mx/

SRE DELEGACION EN PUEBLA

Via Atlixcayotl #4931, reserva territorial
Atlixcayotl,

Locales 33 y 34-b, centro comercial Plaza
Milenium Puebla, Pue.

C.P.72450

Tel: (01 222) 16 97 573 y (01 222) 16 97 573
con 5 lineas

Fax: (01 222) 169 75 73 ext. 4210
http://www.sre.gob.mx/index.php/delegacio-
nes/delegacion-puebla

ACTIVIDADES

La Direccién General de Proteccién a Mexi-
canos en el Exterior es una oficina depen-
diente de la Subsecretaria para América del
Norte, nuestro objetivo primordial es prote-
ger los intereses de los mexicanos a través
de las oficinas consulares acreditadas en el
exterior.

TRAMITES

« Expedicién de Pasaportes

+ Nacionalidad y Naturalizacién
+ Apostilla y Legalizacién

« Actas de nacimiento en el Exterior
« Pasaportes en el Exterior

« Matricula Consular

+ Registro Civil

+ Actos Notariales

» Menaje de Casa

« Cartilla Militar

« Visas para Extranjeros

+ Certificado a Peticion de Parte

RED DE CONSULADOS EN LOS ESTADOS
UNIDOS
http://www.sre.gob.mx/index.php/representa-
ciones/consulados-de-mexico-en-el-exterior
www.ime.gob.mx/CalendarioEventos/docs/
CIRCUNSCRIPCIONESO5.pdf

PROGRAMAS LEGALES DE PROTECCION

« Asesorias Legales Externas

+ Asesoria Legal

« Atencion a Detenidos

« Atencion a Victimas de Crimenes Violentos
« Indemnizacién Por Lesiones

« Recuperacion de Salarios

« Sucesion Testamentaria
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CONSULADO EN LOS ANGELES

2401 WEST 6TH. STREET, Los Angeles, CA. 90057
EE.UU.

Telefonos: (213) 351-6800 al 07 conm.

Fax: (213) 351-2114

Correo: lapublico@sre.gob.mx
lanmex01@worldnet.att.net
www.sre.gob.mx/losangeles/

CONSULADO EN NUEVA YORK

27 east 39th. Street, Nueva York N.Y., 10016 E.U.A.

Telefonos: (212) 217-6400 conmutador
(212)217 6481, (212)217 6491

Fax: (212) 217-6493

Correo: titularny

Pagina web: www.sre.gob.mx/nuevayork

« Visitas a Detenidos en Centros Penitencia-
rios

« Casos de Pena Capital en EUA

« Ayuda a Mexicanos en Situacion de Indi-
gencia

« Localizacién de Personas

« Presuncion de Nacionalidad

« Proteccion a Menores

« Repatriacién a Enfermos

« Traslado de Restos

« Proteccién Preventiva

« Trabajadores Agricolas Temporales

« Directorio de hablantes de lenguas indi-
genas

Comision Nacional
de los Derechos
Humanos

CNDH

Comision de
Derechos Humanos
del Estado de Puebla

Periférico Sur 3469, Col. San Jerénimo Lidice,
Delegacién Magdalena Contreras México D.F.
C.P. 10200,

Tel. (01 55) 56 81 81 25, (01 55) 56 818125y
5490 74 00, Lada sin costo 01800 715 2000
Correo: cenadeh@cndh.org.mx
http://www.cndh.org.mx

Av. 15 de mayo No. 2929 letra “A’,
Fraccionamiento las Hadas, C.P. 72070, Puebla,
Puebla

Tel. (01 222) 24 84 299, (01 222) 24 84 311,
(01222) 2484632, (01222) 2485022y
(01222)4285319

Fax 2485451 (lada sin costo 018002010105y
0180020101 06)
cdhpuebla@cdhpuebla.org.mx
http://www.cdhpuebla.org.mx/

El objetivo esencial de este organismo es la
proteccién, observancia, promocién, estu-
dioy divulgacién de los Derechos Humanos
previstos por el orden juridico mexicano.

Los derechos Humanos te protegen. Nifios,
nifas, personas de la tercera edad, mujeres,
indigenas, migrantes o cualquier otra per-
sona vulnerable merece especial atencion
del Estado. Si sufres o sabes de algun abuso
por parte de cualquier autoridad o servidor
publico puedes recurrir directamente o a
través de una organizacion o representante,
a la Comisién Nacional de Derechos Huma-
nos de tu entidad

Comision Mexicana
de Ayuda a
Refugiados (COMAR)

Hamburgo ndm. 135, piso 4,

Col. Juérez Delegacién Cuauhtémoc, D.F.
C.P.06600,

Tel. (01 55) 52 098 800, exts. 30133 y 30137
http://www.comar.gob.mx

Atencion social. En la que se considran:
aprendizaje del espanol, salud, eucacién,
ayuda para subsistencia y programas de
bienestar social.

Nifas, nifos o adolescentes solicitantes y
refugiados. Atencidn integral a nifas, nifos
o adolescentes no acompafados o sepa-
rados, considerando en todo momento su
interés superior.
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DIRECCION/TEL/WEB
/CORREO/TITULAR

Caja de
83 herramientas

ACTIVIDADES

Reunificacion Familiar. Solicitudes de inter-
nacion al pais de familiares del refugiado,
entre los cuales se encuentran el cényuge,
concubinario, concubina, hijos, parientes
consanguineos hasta el cuarto grado, pa-
rientes consanguineos del conyuge, concu-
binario, concubina, hasta el sequndo grado
que dependan econémicamente del refu-
giado, asi como la capacidad econdmica
para su manutencion.

Integracion al pais. Capacitacion para el
trabajo; orientacién para la naturalizacion,
orientacién y apoyo para tramites ante de-
pendencias gubernamentales.

Asuntos migratorios. Regularizaciéon migra-
toria, asi como obtencion de documentos
de identidad y viaje.

Organizaciones de la
Sociedad Civil que tra-
bajan temas de Dere-
chos Humanos

« Red Coalli Nemilistli de Puebla y Comisién de
Derechos Humanos del Valle de Tehuacan
Blvd. Héroe de Nacosari nim. 210,

Colonia Zaragoza, Tehuacén, Puebla.

Teléfonos: (52 238) 3821307

Fax: (52 238) 382 1307

E-mail: xindeku@yahoo.com
coacoaltzin@yahoo.com

Contacto: Martin Barrios Hernandez

Adscripcion juridica: Asociacion civil
Cobertura geogréfica: Puebla.

« Instituto de Derechos Humanos Ignacio Ella-
curia, Universidad Iberoamericana de Puebla.
Universidad Iberoamericana, Campus, Puebla.
www.iberopuebla.edu.mx

Contacto: Oscar Castro

oarturocs@hotmail.com
oscar.castro@iberopuebla.edu.mx

Adscripcion juridica: Académica
Cobertura geogréfica: Puebla y sureste de
México.
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INSTITUCION

DIRECCION/TEL/WEB
/CORREO/TITULAR

« Foro migraciones FM

Puebla 153 Col. Roma, Del Cuauhtémoc
México 06700, D.F.
www.derechoshumanosenmexico.org/
foromigraciones/inicio.htm

Adscripcion juridica: Red de la sociedad civil, sin
personalidad juridica propia.

Cobertura geogréfica: Nacional y regional como
integrante de la Red Regional de Organizaciones
Civiles para las Migraciones (RROCM).

Contacto : Marcela Ibarra Mateos
Puebla, Puebla

(222) 229 07 00 ext. 561
marcela.ibarra@iberopuebla.net

« Sin Fronteras

Puebla #153 Col. Roma, Del Cuauhtémoc
Tel: (52) (55) 5514-1519 /(52 55) 5514-1521
Fax: (52) 5514--1524 ext: 103
http://www.sinfronteras.org.mx/

« Amnistia Internacional México
Tajin 389, Colonia Narvarte
Delegacion Benito Judrez, 03020. México D.F.
David Fernando Trujillo Lugo
Secretario General
Comité Directivo
dtrujillo@amnistia.org.mx
Tel + 52 (55)55366776
+52 (55) 56876010
+52 (55) 5584 9892

« Equipo Argentino de Antropologia Forense
Av. Pantaledn Dominguez N° 35-A,

Barrio de Santa Lucia, San Cristébal de las Casas,
Chiapas.

Tel.01 800 837 86 89

Mandanos un mensaje al celular:

045967 1340594

Email: chiapaseaaf@gmail.com

ACTIVIDADES

Agrupacion Politica
Nacional Migrante
Mexicana (PMM)

31 Poniente No 519 INT. 3 Col. Chulavista
Tel. (01 222) 24007 74

+ Localizacién de migrantes

« Apoyo juridico y orientacién en la repatria-
cién de cadaveres

« Localizacion y asesoria juridica de deteni-
dos
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DIRECCION/TEL/WEB
/CORREO/TITULAR

Caja de
85 herramientas

ACTIVIDADES

+ Apoyo en la obtencién de documentos
(actas de nacimiento, pasaportes, licen-
cias de conducir).

« Canalizacion de hijos de migrantes en be-
cas educativas

« Apoyo a personas con VIH

+ Apoyo a personas con adicciones

« Orientacién en proyectos productivos

Buscando la Justicia
JJJAC

Pagina: www.runawaypublishing.com
Tel. 04422 2578 21 80
Correo: securityico@hotmail.com

« Promover mejores condiciones de aplica-
cién de la justicia a nivel internacional.

Salud

INSTITUCION

Secretaria de Salud
(SS)

DIRECCION/TEL/WEB/
CORREO/TITULAR

Lieja nim. 7, Col. Judrez,
Delegacién Cuauhtémoc, D. F.
C.P.06600

Tel. (01 55) 50 638 465
http://portal.salud.gob.mx

ACTIVIDADES

Secretaria de Salud,
Puebla.

3sur 1508 letra“C”

Col. El Carmen C.P. 72000. Puebla, Pue.

Tel: (01 222) 5510600y (01 222) 55 106 00
http://www.ss.pue.gob.mx/

Secretaria de Salud
Programa “Vete Sano
Regresa Sano”.

jAcude a tu centro de Salud mas cercano!

Protege la salud de la poblaciéon migrante
en su lugar de origen, durante su traslado y
en el lugar de destino.

Este programa ofrece las siguientes accio-
nes en salud de: Informacién en el ABC de
los migrantes, atencion preventiva y médi-
ca.

Vacunacion, diarreas, infecciones respirato-
rias agudas, tuberculosis, el VIH/SIDA, infec-
ciones por transmisién sexual, hipertensién
arterial y diabetes, violencia, accidentes,
tabaquismo, consumo de alcohol y drogas,
cancer cérvico uterino y mamario, consulta
médica a tiy a tu familia.
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Instituto de los
Mexicanos en el

Ave. Juarez #20, Piso 17,
Col. Centro, Cuauhtémoc.

Servicios Principales
Los servicios se brindan dentro de los con-

Exterior (IME) C.P.06010 sulados mexicanos a los usuarios que acu-
Tel. (01 55) 36 865 100 den a realizar algun tramite consular.
http://www.ime.gob.mx/ A través de la Ventanilla de Salud se brindan

los siguientes servicios:
Y en TODOS Los Consulados en Estados Unidos
y Canada 1) Referencias de clinicas, centros de salud
http://www.sre.gob.mx/index.php/representa- | u hospitales a donde acudir para recibir ser-
ciones/consulados-de-mexico-en-el-exterior vicios médicos a bajo costo sin importar la
www.ime.gob.mx/CalendarioEventos/docs/CIR- | situacién migratoria de la persona,
CUNSCRIPCIONESO5.pdf

2) Educacion en temas de salud tales como
CONSULADO EN LOS ANGELES enfermedades que més aquejan a la pobla-
2401 WEST 6TH. STREET, Los Angeles, CA. cion inmigrante de origen hispano, reco-
90057 EE.UU. mendaciones generales para mantenerse
Telefonos: (213) 351-6800 al 07 conm. sanos.
Fax:(213) 351-2114 L B
Correo: lapublico@sre.gob.mx 3) Informacion, inscripcién y/o renovacion
lanmex01@worldnet.att.net a programas publicos de salud a aquellas
www.sre.gob.mx/losangeles/ personas que sean elegibles sobre todo en

el caso niflos y mujeres embarazadas.
CONSULADO EN NUEVA YORK .. ..
27 east 39th. Street, Nueva York N.Y,,10016 E.U.A. Serwqos admonale; »
Telefonos: (212) 217-6400 conmutador A través dg la Ventanilla d.e.SaIud también
(212)217 6481, (212)217 6491 se proporcionar otros servicios tales como:
Fax: (212) 217-6493 « Informacion y referencias sobre progra-
Correo: titularny mas de nutricién, derechos del consumi-
Pagina web: www.sre.gob.mx/nuevayork dor, cuentas de ho§pi.tal, y mu,chos otros.

« Servicios de diagnéstico en clinicas movi-

les (deteccion de enfermedades)
« Ferias de salud o eventos de inscripcién a
programas publicos de salud.

UNITED FOOD MEXICO Y CANADA Sanos llegaron... ;Sanos regresan?

AND COMMERCIAL Insurgentes Sur 800, Piso 8, Col. Del Valle

WORKERS México, D.F. C.P.03100 UFCW ha desarrollado programas gratuitos

AGRICULTURE Tel. 3300 6144 y anénimos de acompaiamiento y traduc-

WORKERS ALLIANCE | Cel. 5531262421 cién por urgencias médicas. Compartimos

UFCW OUR VOICE AT la opinién de los expertos que relacionan

WORK. En Canada, estrechamente la vulnerabilidad del esta-

en cualquiera de nuestros centros del ATA
01.800.681.1591

www.ufcw.mx

Andrea Gélvez Gonzélez Liaison for Mexico.
andrea.galvez@ufcw.mx

tus migratorio temporal con una mayor
incidencia a contraer enfermedades o sufrir
accidentes laborales.
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LA ALIANZA DE
JUSTICIA PARA
TRABAJADORES
GLOBALES

789 Washington Avenue, Brooklyn, NY 11238
http://www.globalworkers.org/
media@globalworkers.org

EN PUEBLA:

+ Comision de Derechos Humanos y Laborales
del Valle de Tehuacan, A.C.

Contacto: Martin Barrios

Ubicacion: Puebla

Teléfono: (238) 382 1307

E-mail: santoxantil@yahoo.com.mx

EN CHIAPAS:

+ RED de Defensores Comunitarios por los De-
rechos Humanos A.C.” La Red”

San Cristdébal de las Casas, Chiapas

Tel (967) 674034

EN OAXACA:

« Frente Indigena de Organizaciones Binacio-
nales,“FIOB”

Calle Mariano Matamoros ndm. 305

Santiago Juxtlahuaca, Oaxaca

Tel. (953) 5540793

Contacto: Bernardo Ramirez y Centolia Maldona-

do Vasquez.

E-mail: ncuii@hotmail.com

« Tequio juridico
Oaxaca City, OAX
Tel. (971) 71 62320

EN GUERRERO:

« Centro Regional de Defensa de Derechos
Humanos José Maria Morelos y Pavon A.C,,
“Centro Morelos”

Chilapa de Alvarez, Guerrero

Tel. (756) 4753010

EN NUEVA YORK

« Catholic Migration Office

4701 Queens Boulevard Sunnyside, NY 11104
Tel. (718) 236-3000
http://www.diosceseofbrooklyn.org/cmo.aspx

Es una ONG con sede en Nueva York que vi-
gila los derechos de los migrantes que han
sufrido explotacién laboral y han regresado
a sus paises de origen. El marco que motiva
el trabajo es la justicia mévil: el derecho y la
capacidad del migrante para tener acceso a
la justicia en el pais de empleo después de
haber salido.

La Red esta compuesta de ONG's en México
y Guatemala que trabajan en la defensa de
los derechos humanos y vieron la necesidad
de atender las injusticias que sus ciudada-
nos sufren cuando estan trabajando en el
exterior.

Trabajo principal de los defensores:
« Educar migrantes

« Recibir denuncias

« Servir como enlace

« Denunciar violaciones

« Hacer incidencia
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« DAMAYAN Migrant Workers Association

C/O Metro Baptist Church 406 West 40th Street
2nd Floor New York, NY 10018

Tel: (212) 564-6057

+ Legal Aid Society

One West Main Street, Suite 800
Rochester, NY 14614

Tel: (585) 232-4090

Email: contactlas@lasroc.org

No representa extranjeros detenidos.

+ Legal Aid Society of Mid-New York Inc.
255 Genesee Street, 2d Floor

Utica, NY 13501-3405

Tel: (315) 793-7000

« Legal Aid Society of Northeastern New York
55 Colvin Avenue

Albany, NY 12206

Tel: (800) 462-2922

+ Legal Services of Hudson Valley
4 Cromwell Place

White Plains, NY 10601

Tel: (914) 949-1305

+ Make the Road by Walking
(Varios locales)

301 Grove Street

Bushwick, Brooklyn, NY 11237
Tel. (718) 418-7690

+ Nassau County Casa

40 Main St.

Hempstead, NY 11550

Tel: (516) 572-0750

Puede cobrar un honorario.

+ Neighborhood Legal Services Inc.

Main Seneca Building

237 Main Street, 4" Floor Buffalo, NY 14203
Tel: (716) 847-0650

« Farmworker Legal Service of New York
1187 Culver Rd.

Rochester, NY 14609-5448

Tel: (585) 325-3050

Email: flsny@wnylc.com

+ Legal Aid Society Immigration Law Unit
199 Walter Street 3 Floor New York, NY 10038
Tel: (212) 557-3300 Llamadas por cobrar
aceptadas miércoles 1-5 p.m. al 212-577-3456




89

+ Legal Aid Society of Mid-New York Inc.
Farmworker Law Project*

52 S.Manheim Blvd.

New Paltz, NY 12561

Tel: (800) 804-8575 (en EE.UU.)

Tel: 001-877-248-2429 (de México)

« Legal Assistance of Western New York
80 St. Paul Street Suite 700

Rochester, NY 14604-1350

Tel: (585) 3252520

« Legal Services for New York City
1 West 125" Street, 2" Floor

New York, NY 10013-9998

Tel: (212) 348 7449

Email: communications@lsny.org

+ MFY Legal Services
299 Broadway , 4" floor
New York, NY 10007
Tel: (212) 417-3700

« Nassau/Suffolk Law Services Committee Inc.
One Helen Keller Way, 5™ Floor

Hempstead, NY 11550

Tel: (516) 292-8100

+ Workers Rights Law Center of New York, Inc.
101 Hurley Ave,, Suite 5

Kingston, New York 12401

Tel: (845) 331-66158

Email: info@workersrightsny.org

CENTRO DE LOS
DERECHOS HUMANOS
DEL MIGRANTE. INC

MEXICOyE.U.A

Numero gratuito

Desde México: 01 800 590 1773
Desde EUA: 1 800 401 5901
Pagina: www.cdmigrante.org

Oficinaenel D.F.

Calle Zamora #169. Interior 8. Colonia Condesa.
Delegacion Cuauhtémoc. C.P. 0614. Mexico D.F.
Teléfono: 01 5552 1193 97

FAX: 015552122360

Oficina Juxtlahuaca Oaxaca

Calle Libertad 109. Colonia Centro C.P. 69700
Santiago Juxtlahuaca. Oaxaca México.

Teléfono: 01 953 554 05 17

Oficina Baltimore, Maryland

1801 Falls Road # 3D Baltimore, Maryland,
United States 21201

Teléfono: 1410 783 0236

Es una organizacion sin fines de lucro que
te puede apoyar para obtener informacion
y asesoria, informes sobre las formas de re-
presentacion legal y para saber cémo pue-
de involucrarse en la defensa de los dere-
chos de los trabajadores migrantes.
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UNITED FOOD MEXICOY CANADA El objetivo, de esta organizacion es, desa-
AND COMMERCIAL Insurgentes Sur 800, Piso 8 rrollar instrumentos de colaboracion trans-
WORKERS Col. Del Valle México, D.F, C.P.03100 nacionales que garanticen la proteccién
AGRICULTURE Tel. 33006144 de los derechos de los trabajadores con la
WORKERS ALLIANCE | Cel. 5531262421 participacién de todos los actores involu-
UFCW OUR VOICE AT crados en la cuestion.
WORK. En Canada,

en cualquiera de nuestros centros del ATA

01.800.681.1591

www.ufcw.mx

Andrea Galvez Gonzélez

Liaison for Mexico.

andrea.galvez@ufcw.mx

Remesas y desarrollo

Programa 3 x 1 para
migrantes

« Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL)
Av. Paseo de la Reforma 116, Colonia Juarez,
Delegacion Cuauhtémoc, México, D.F.
C.P.06600

Tel. 01 800 007 3705
http://www.sedesol.gob.mx/

+ SEDESOL Delegacion en Puebla

2 sur No 3906 Col. Huexotitla, Puebla, Pue.
C.P.72530

Tel: (01 222) 2113894
http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/Dele-
gaciones

« Secretario de Desarrollo Social del Gobierno
del Estado de Puebla (SEDESO)

20 Oriente 2036, Col. Humboldt, Puebla, Pue.

C.P. 72379

Tel. (01) 222 777 97 00, ext. 1129

www.puebla.gob.mx

Las representaciones de SEDESOL en Estados
Unidos y los consulados de México brindan
informacién a la comunidad migrante para que
conozcan el proceso de como formar un club de
migrantes.

El Programa 3x1 para Migrantes apoya las
iniciativas de los mexicanos que viven en
el exterior y les brinda la oportunidad de
canalizar recursos a México, en obras de im-
pacto social que benefician directamente a
sus comunidades de origen. Funciona con
las aportaciones de clubes o federaciones
de migrantes radicados en el extranjero, la
del Gobierno Federal —a través de Sedesol-,
y la de los gobiernos Estatal y Municipal. Por
cada peso que aportan los migrantes, los
gobiernos Federal, estatal y municipal po-
nen 3 pesos; por eso se llama 3x1.
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Instituto de los
Mexicanos en el
Exterior (IME)

Ave. Juarez #20, Piso 17, Col. Centro,
Cuauhtémoc.

C.P.06010

Tel. (01 55) 36 865 100
http://www.ime.gob.mx/

Y en TODOS Los Consulados en Estados Unidos
y Canada
http://www.sre.gob.mx/index.php/representa-
ciones/consulados-de-mexico-en-el-exterior
www.ime.gob.mx/CalendarioEventos/docs/CIR-
CUNSCRIPCIONESO5.pdf

CONSULADO EN LOS ANGELES

2401 WEST 6TH. STREET, Los Angeles, CA. 90057
EE.UU.

Telefonos: (213) 351-6800 al 07 conm.

Fax: (213)351-2114

Correo: lapublico@sre.gob.mx
lanmex01@worldnet.att.net
www.sre.gob.mx/losangeles/

CONSULADO EN NUEVA YORK

27 east 39th. Street, Nueva York N.Y,,
10016 E.U.A.

Telefonos: (212) 217-6400 conmutador
(212)217 6481, (212)217 6491

Fax: (212) 217-6493

Correo: titularny

Pagina web: www.sre.gob.mx/nuevayork

Programa de Educacion Financiera para
Migrantes Mexicanos que busca acercar-
les programas y servicios que les propor-
cionen herramientas para la mejor toma de
decisiones relativas a la planeacién para el
futuro y a la administracion de sus recursos.

Proyectos Productivos

Si bien las remesas son recursos privados
que los migrantes ahorran y envian a sus
familias, existe el compromiso del gobierno
de México de identificar proyectos y progra-
mas que le dan valor agregado a las reme-
sas y que sean promovidos como opciones
para los migrantes.

Por considerarlo de interés para los migran-
tes mexicanos a continuacion se presentan
los vinculos a diversas opciones promovidas
tanto a nivel federal como por organizacio-
nes no lucrativas para canalizar las remesas
a proyectos productivos.

Remesas

Promover que los mexicanos en el exterior
tengan acceso a servicios financieros, al
contar con una cuenta en un banco o en
una union de crédito, se evitan robos al mi-
grante y se le ofrece la posibilidad de enviar
dinero a menor costo, tener acceso a crédito
y ahorro, entre otros servicios.

Proyecto para
fortalecer el potencial
econémico de los
migrantes y el uso
productivo de las
remesas

Fideicomiso de Riesgo
Compartido (FIRCO)

Informes:

En Estados Unidos y Canada

Acude al consulado de México que te correspon-
de o al club o federacion al que perteneces.
En México

Avenida Cuauhtémoc 1230 en el piso PH Alto;
Col. Santa Cruz Atoyac, Delegacién Benito
Judrez. C.P.03310; México D.F.

y en las Gerencias en los estados.

Tel. (55) 50621200, ext. 31109, 31005, 31110,
31111,y 31112

www.firco.gob.mx

migrante@firco.gob.mx

El Fideicomiso de Riesgo Compartido es
creado con el proposito:

De apoyar los programas orientados a co-
rregir faltantes de productos basicos, desti-
nados a satisfacer necesidades nacionales;
Apoyar la realizacion de inversiones, obras
o tareas necesarias para lograr el incremen-
to de la productividad de la tierra; Apoyar
la adopcion de tecnologia y administrar los
estimulos que por su conducto otorgue el
Gobierno Federal.
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Programa Binacional de
Educacion Migrante
PROBEM

Secretaria de Educacion
Publica (SEP)

Donceles 100, Col. Centro, Delegacion
Cuauhtémoc, C.P.06010, México, D.F.
Correo para asuntos con Estados Unidos y
Canadd

anorte@sep.gob.mx

Para asuntos con el Resto del Mundo
gabrielam@sep.gob.mx

Tel. 1866 572 98 36
http://www.mexterior.sep.gob.mx/

EN PUEBLA

Secretaria de Educacién Publica, Puebla
36 A Poniente 1907 A-2

Teléfono: 01 (222) 594 77 71
probempueblal@hotmail.com
probempueblal@yahoo.com
http://www.mexterior.sep.gob.mx/

Tiene como proposito esencial crear con-
diciones que permitan asegurar el acceso
de todas las mexicanas y mexicanos a una
educacién de calidad, en el nivel y modali-
dad que la requieran y en el lugar donde la
demanden.

Surge con el objetivo de cubrir la deman-
da de maestros bilinglies que se requieren
para atender las necesidades educativas de
la comunidad de origen mexicano en Esta-
dos Unidos; fortalecer el conocimiento de la
Historia, Cultura, Valores y tradiciones mexi-
canas en los alumnos de origen mexicano
que radican en Estados Unidos; apoyar la
comunicacién permanente entre profeso-
res estadounidenses y mexicanos con el fin
de compartir experiencias en el quehacer
educativo; propiciar una experiencia forma-
tiva en los maestros mexicanos que permi-
ta establecer programas de colaboracién
educativa que enriquezcan a los escolares
mexicanos en ambos paises; favorecer el
intercambio de ideas, experiencias e in-
formacion entre los educadores de ambos
paises; y sensibilizar a los educadores sobre
la problematica educativa que debido a los
flujos migratorios, comparten México y Es-
tados Unidos.

Instituto de los Mexicanos
en el Exterior (IME)

Ave. Juarez #20, Piso 17, Col. Centro,
Cuauhtémoc.

C.P.06010

Tel. (01 55) 36 865 100
http://www.ime.gob.mx/

Y en TODOS Los Consulados en Estados
Unidos y Canada
http://www.sre.gob.mx/index.php/
representaciones/consulados-de-mexico-
en-el-exterior
www.ime.gob.mx/CalendarioEventos/
docs/CIRCUNSCRIPCIONESO5.pdf

La oferta de servicios educativos condensa-
da en esta seccion se complementa con la
informacion de la Secretaria de Educacion
Publica (SEP) sobre oportunidades, servi-
cios y tramites de documentos educativos
para los mexicanos que residen en el exte-
rior. A través de su portal electronico podra
acceder a valiosa informacion.
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CONSULADO EN LOS ANGELES

2401 WEST 6TH. STREET, Los Angeles, CA.
90057 EE.UU.

Telefonos: (213) 351-6800 al 07 conm.

Fax: (213) 351-2114

Correo: lapublico@sre.gob.mx
lanmex01@worldnet.att.net
www.sre.gob.mx/losangeles/

CONSULADO EN NUEVA YORK

27 east 39th. Street, Nueva York N.Y.,
10016 E.U.A.

Telefonos: (212) 217-6400 conmutador
(212)217 6481, (212)217 6491

Fax: (212) 217-6493

Correo: titularny

Pagina web: www.sre.gob.mx/nuevayork

« Educacion basica

« Educacion media superior/bachillerato en
la modalidad abierta y a distancia

« Educacion superior

« Posgrados

« Otros programas y servicios

« Oferta educativa de instituciones en Esta-
dos Unidos

Voluntariado de la
Secretaria General

de Gobierno Puebla/
Benemérita Universidad
Autonoma de Puebla
(BUAP)

Avenida 3 Poniente No 716, Segundo Piso.
Col. Centro, Puebla, Pue.

Tel: (01 222) 24 224 74 y (01 222) 24 223 36
http://www.dgie.buap.mx/voluntariado/

Con el objetivo de contribuir al desarrollo
integral de los migrantes poblanos que ra-
dican en los Estados Unidos y sus familiares
residentes en Puebla, ofrece educacion su-
perior en linea para los hijos de migrantes,
brindar facilidades a los hijos de migrantes
para que regresen a la entidad y estudien en
la BUAP, asi como promover la imparticién
de cursos de inglés en las principales comu-
nidades expulsoras de poblacién.

Fundacién Bancomer
Becas de Integracién “Por
los que se quedan”

Av. Universidad 1200 Col. Xoco 03330
México, D.F.

Tel. (55) 5621 3434 Ext. 93686

Fax: (55) 5621 4608
marta.jimenez@bbva.bancomer.com
Lic. Marta Jiménez Cortés
Coordinadora Regional Programa

EN PUEBLA

Blvd. 5 de mayo 2510,

Col. Ladrillera de Benitez 72530
Puebla, Pue.

Tel. (222) 2296267
Carol.lecou@bbva.bancomer.com
Lic. Carol Selene Lecou Murcia
Supervisor Estatal

El programa de becas “Por los que se quedan” con-
siste en una beca econémica y de acom-
pafamiento que permite al alumno y a su
familia apoyar la continuidad durante los 3
anos de su educacién secundaria, siempre y
cuando mantengan un promedio de 8.5 en
sus calificaciones. Cada uno de los becarios
recibe mensualmente una aportaciéon de
mil pesos durante los 10 meses que abarca
el ciclo escolar, para que pueda cubrir sus
necesidades bésicas.
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Instituto Poblano de las
Mujeres

Av. Juan de Palafox y Mendoza 206,
Centro histédrico, C.P. 72000, Puebla, Pue.
México.

Tel. (222) 309 09 00

01800624 2330

Lic. A. Py C.P. Joaquin Jiménez Reyes
Cel. 2495936841

Correo: tcc321@hotmail.com

Impulsar y promover acciones y politicas
publicas que mejoren de manera integral
la calidad de vida en el pleno ejercicio de
los derechos humanos civiles y politicos a
las mujeres, a través de la interlocucién y
vinculacién con todos los sectores de la so-
ciedad.

« Grupos de autoayuda

« Asesoria juridica

« Central telmujer 075

« Operacion regional

« Refugio para mujeres

« Orientacion Psicoldgica

« Centro de Informacion, documentacién y
publicaciones.

« Servicio médico preventivo.

Colectivo Mujer y Utopia
A.C.

Calle 27 No. 417 Col. La Loma Xicoténcatl
Tlaxcala, Tlaxcala

Tel/Fax: 01 246 46 6 8554
mujerutopia05@yahoo.com.mx
http://www.flicker.com/photos/
colectivomujeryutopia/
mujeryutopia@gmail.com

Asociacion sin fines de lucro para la pro-
mocién y la defensa de los Derechos Inte-
grales de las Mujeres, desde el reconoci-
miento de la equidad de género y dignidad
humana. El trabajo desde nuestra creaciéon
ha sido encaminado a promover el desarro-
llo humano y social de las mujeres a través
de proyectos que eleven sus capacidades
individuales y de grupo. A través de cursos
de capacitacion, formacion de grupos y co-
mités, foros, conferencias. Apoyando en la
canalizacién, asesoria juridica y psicolégica
de mujeres que sufren violencia familiar o
cualquier otro tipo de violencia. Asi como,
en la incidencia legislativa y en politicas
publicas a nivel estatal y municipal que fa-
vorezcan el avance y el respeto de los dere-
chos de las mujeres en Tlaxcala.

INCIDE social A.C.

C. Hilario Pérez de Ledn No 80, Col. Nifios
Héroes de Chapultepec. C.P. 03440
México D.F.

Tel: 525555141519

Fax 525555797213
incide@incidesocial.org
http://www.incidesocial.org

Promocion de Politicas Publicas a favor de
los Derechos Humanos de las Mujeres Mi-
grantes y la eliminacién de practicas discri-
minatorias y de violencia
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Voto de los Mexicanos
Residentes en el
Extranjero del
Instituto Federa
Electoral

Tel: Desde EUA al 1-866-986-8306 o al
1-877-343-3639

Desde el resto del mundo por cobrar, al
(52 55) 5481-9897 (52 55) 5481-9897
Desde México al 01 800 433 2000
http://www.votoextranjero.mx/index.php

« Instituto Federal Electoral (IFE)

Viaducto Tlalpan No. 100 Col. Arenal Tepepan,
Delegacién Tlalpan, México, D.F.

CP. 14610

Tel: 01 800 433 2000
http://www.ife.org.mx/portal/site/ifev2

« Instituto Electoral del Estado de Puebla (IEE)
Boulevard Atlixco nimero 2103,

Colonia Belisario Dominguez, Puebla, Pue.
CP.72180

Teléfono: (01 222) 3031100 6 (01 222) 3031100
Ext. 1203 y Fax. 1206 y 01800712 96 94

Email: transparencia@ieepuebla.org.mx
http://www.ieepuebla.org.mx/

Es el organismo publico auténomo
responsable de cumplir con la funcién
del Estado de organizar las elecciones
federales, es decir las referentes a la
eleccién de Presidente de la Republica y de
los Diputados y Senadores que integran el
Congreso de la Unién.

Entre sus actividades fundamentales se
pueden mencionar las siguientes:

« Capacitacién y educacion civica.

« Geografia electoral.

« Derechos y prerrogativas de los partidos y
agrupaciones politicas.

« Padron y listas de electores.

» Disefio, impresion y distribucién de mate-
riales electorales.

« Preparacion de la jornada electoral.

« Cdmputo de resultados.

« Declaracién de validez y otorgamiento de
constancias en la eleccién de diputados y
senadores.

« Regulacion de la observacion electoral y
de las encuestas y sondeos de opinién.

« Administracién del tiempo que corres-

ponde al Estado en radio y television.
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